Formulierungshilfe fiir einen Anderungsantrag der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD

zur Erginzung des Entschidigungsanspruchs nach § 56 Absatz 1a
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Anderung
1. Dem § 56 Absatz 1a Satz 1 Nummer 1 werden die folgenden Worter angefiigt:

,oder wenn von der zustdndigen Behorde aus Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder
Betriebsferien angeordnet oder verldngert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule

aufgehoben wird,” .
2. Nummer 1 tritt mit Wirkung vom 16. Dezember 2020 in Kraft.
Begriindung:

Die Ergdnzung soll klarstellen, dass eine Entschadigung auch dann gewahrt wird, wenn durch
die zustdndigen Behorden aus Griinden des Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien
angeordnet oder verldngert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule ausgesetzt wird.
Sie greift damit auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen der hauslichen Umgebung

von Schiilerinnen und Schiilern oder von Hybridunterricht auf.

Lesehilfe - zurzeit geltender Text des § IfSG mit entsprechender Ergianzung (siehe

Kennzeichnung):
§ 56 Entschidigung

(1) Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverdichtiger,
Krankheitsverdachtiger oder als sonstiger Trager von Krankheitserregern im Sinne von § 31
Satz 2 Verboten in der Ausiibung seiner bisherigen Erwerbstitigkeit unterliegt oder
unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhilt eine Entschddigung in
Geld. 2Das Gleiche gilt fiir Personen, die als Ausscheider, Ansteckungsverdichtige oder
Krankheitsverdachtige abgesondert wurden oder werden, bei Ausscheidern jedoch nur, wenn
sie andere Schutzmafdnahmen nicht befolgen kénnen. 3Eine Entschadigung nach den Satzen 1
und 2 erhalt nicht, wer durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung oder anderen Maf3nahme
der spezifischen Prophylaxe, die gesetzlich vorgeschrieben ist oder im Bereich des
gewoOhnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen offentlich empfohlen wurde, oder durch

Nichtantritt einer vermeidbaren Reise in ein bereits zum Zeitpunkt der Abreise eingestuftes
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Risikogebiet ein Verbot in der Auslibung seiner bisherigen Tatigkeit oder eine Absonderung
hatte vermeiden konnen. Eine Reise istim Sinne des Satzes 3 vermeidbar, wenn zum Zeitpunkt

der Abreise keine zwingenden und unaufschiebbaren Griinde fiir die Reise vorlagen.
(1a) ZEine erwerbstéitige Person erhélt eine Entschadigung in Geld, wenn

1. Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen von der zustdndigen Behoérde zur Verhinderung der Verbreitung von
Infektionen oder tubertragbaren Krankheiten auf Grund dieses Gesetzes voriibergehend
geschlossen werden oder deren Betreten, auch aufgrund einer Absonderung, untersagt wird,

oder wenn von der zustidndigen Behorde aus Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder

Betriebsferien angeordnet oder verliangert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule

aufeehoben wird, ;

2. die erwerbstétige Person ihr Kind, das das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist, in diesem Zeitraum selbst beaufsichtigt, betreut oder

pflegt, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungsmoglichkeit sicherstellen kann, und
3. die erwerbstitige Person dadurch einen Verdienstausfall erleidet.

2Anspruchsberechtigte haben gegeniiber der zustindigen Behorde, auf Verlangen des
Arbeitgebers auch diesem gegeniiber, darzulegen, dass sie in diesem Zeitraum keine
zumutbare Betreuungsmaoglichkeit fiir das Kind sicherstellen konnen. 3Ein Anspruch besteht
nicht, soweit eine SchliefRung ohnehin wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wiirde.
4Im Fall, dass das Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch in den

Haushalt aufgenommen wurde, steht der Anspruch auf Entschadigung den Pflegeeltern zu.

(2) 1Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. 2Fiir die ersten sechs Wochen
wird sie in Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. 3Vom Beginn der siebenten Woche an wird sie
in Hohe des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch gewdhrt,
soweit der Verdienstausfall die fiir die gesetzliche Krankenversicherungspflicht mafdgebende
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht {ibersteigt. 4Im Fall des Absatzes 1a wird die Entschadigung
abweichend von den Satzen 2 und 3 in Hohe von 67 Prozent des der erwerbstétigen Person
entstandenen Verdienstausfalls fiir jede erwerbstitige Person fiir langstens zehn Wochen
gewdhrt, fiir eine erwerbstatige Person, die ihr Kind allein beaufsichtigt, betreut oder pflegt,
langstens fiir 20 Wochen,; fiir einen vollen Monat wird hochstens ein Betrag von 2 016 Euro

gewdhrt.

(3) 1Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden regelméafiigen Arbeitszeit nach Abzug der

Steuern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder
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entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht
(Netto-Arbeitsentgelt). 2Der Betrag erhoht sich um das Kurzarbeitergeld und um das Zuschuss-
Wintergeld, auf das der Arbeitnehmer Anspruch hétte, wenn er nicht aus den in Absatz 1
genannten Griinden an der Arbeitsleistung verhindert ware. 3Verbleibt dem Arbeitnehmer
nach Einstellung der verbotenen Tatigkeit oder bei Absonderung ein Teil des bisherigen
Arbeitsentgelts, so gilt als Verdienstausfall der Unterschiedsbetrag zwischen dem in Satz 1
genannten Netto-Arbeitsentgelt und dem in dem auf die Einstellung der verbotenen Tétigkeit
oder der Absonderung folgenden Kalendermonat erzielten Netto-Arbeitsentgelt aus dem
bisherigen Arbeitsverhdltnis. “Die Siatze 1 und 3 gelten fiir die Berechnung des
Verdienstausfalls bei den in Heimarbeit Beschéftigten und bei Selbstdndigen entsprechend mit
der Mafdgabe, dass bei den in Heimarbeit Beschéftigten das im Durchschnitt des letzten Jahres
vor Einstellung der verbotenen Tétigkeit oder vor der Absonderung verdiente monatliche
Arbeitsentgelt und bei Selbstdndigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschiadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu legen ist.

(4) 1Bei einer Existenzgefdhrdung konnen den Entschadigungsberechtigten die wahrend der
Verdienstausfallzeiten entstehenden Mehraufwendungen auf Antrag in angemessenem
Umfang von der zustdndigen Behorde erstattet werden. 2Selbstdndige, deren Betrieb oder
Praxis wahrend der Dauer einer Mafdnahme nach Absatz 1 ruht, erhalten neben der
Entschddigung nach den Absatzen 2 und 3 auf Antrag von der zustdndigen Behorde Ersatz der

in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.

(5) 1Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, lingstens
fir sechs Wochen, die Entschddigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen. 2ZDie
ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustidndigen Behorde
erstattet. 3im Ubrigen wird die Entschidigung von der zustindigen Behérde auf Antrag

gewdhrt.

(6) 1Bei Arbeitnehmern richtet sich die Falligkeit der Entschadigungsleistungen nach der
Falligkeit des aus der bisherigen Tatigkeit erzielten Arbeitsentgelts. 2Bei sonstigen
Entschadigungsberechtigten ist die Entschiddigung jeweils zum Ersten eines Monats fiir den

abgelaufenen Monat zu gewéhren.

(7) Wird der  Entschadigungsberechtigte  arbeitsunfihig, so  bleibt der
Entschadigungsanspruch in Hohe des Betrages, der bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit an den
Berechtigten auszuzahlen war, bestehen. 2Anspriiche, die Entschadigungsberechtigten wegen
des durch die Arbeitsunfahigkeit bedingten Verdienstausfalls auf Grund anderer gesetzlicher
Vorschriften oder eines privaten Versicherungsverhaltnisses zustehen, gehen insoweit auf das

entschadigungspflichtige Land tiber.
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(8) !Auf die Entschadigung sind anzurechnen

1. Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit sie zusammen mit der Entschiddigung den tatsdchlichen

Verdienstausfall ibersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen nach Absatz 3 aus einer Tatigkeit, die
als Ersatz der verbotenen Tatigkeit ausgeiibt wird, soweit es zusammen mit der Entschadigung

den tatsdchlichen Verdienstausfall iibersteigt,

3. der Wert desjenigen, das der Entschddigungsberechtigte durch Ausiibung einer anderen als
der verbotenen Tatigkeit zu erwerben boswillig unterlasst, soweit es zusammen mit der

Entschadigung den tatsdchlichen Verdienstausfall ibersteigt,

4. das Arbeitslosengeld in der Hohe, in der diese Leistung dem Entschidigungsberechtigten
ohne Anwendung der Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Sperrzeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sowie des § 66 des Ersten Buches

Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung hatten gewahrt werden missen.

2Liegen die Voraussetzungen fiir eine Anrechnung sowohl nach Nummer 3 als auch nach

Nummer 4 vor, so ist der hohere Betrag anzurechnen.

(9) Der Anspruch auf Entschddigung geht insoweit, als dem Entschidigungsberechtigten
Arbeitslosengeld oder Kurzarbeitergeld fiir die gleiche Zeit zu gewdhren ist, auf die

Bundesagentur fiir Arbeit iiber.

(10) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz des
Verdienstausfalls, der dem Entschadigungsberechtigten durch das Verbot der Ausiibung seiner
Erwerbstatigkeit oder durch die Absonderung erwachsen ist, geht insoweit auf das zur
Gewdhrung der Entschadigung verpflichtete Land {ber, als dieses dem

Entschadigungsberechtigten nach diesem Gesetz Leistungen zu gewahren hat.

(11) 'Die Antrage nach Absatz 5 sind innerhalb einer Frist von zwolf Monaten nach Einstellung
der verbotenen Tétigkeit, dem Ende der Absonderung oder nach dem Ende der
voriibergehenden SchliefRung oder der Untersagung des Betretens nach Absatz 1a Satz 1 bei
der zustidndigen Behorde zu stellen. ZDem Antrag ist von Arbeitnehmern eine Bescheinigung
des Arbeitgebers und von den in Heimarbeit Beschiftigten eine Bescheinigung des
Auftraggebers iiber die Hohe des in dem nach Absatz 3 fiir sie mafigeblichen Zeitraum
verdienten Arbeitsentgelts und der gesetzlichen Abziige, von Selbstindigen eine
Bescheinigung des Finanzamtes iiber die Hohe des letzten beim Finanzamt nachgewiesenen

Arbeitseinkommens beizufiigen. 3Ist ein solches Arbeitseinkommen noch nicht nachgewiesen

Seite 4 von 5



oder ist ein Unterschiedsbetrag nach Absatz 3 zu errechnen, so kann die zustandige Behorde

die Vorlage anderer oder weiterer Nachweise verlangen.

(12) Die zustidndige Behorde hat auf Antrag dem Arbeitgeber einen Vorschuss in der
voraussichtlichen Hohe des Erstattungsbetrages, den in Heimarbeit Beschaftigten und

Selbstdndigen in der voraussichtlichen Hohe der Entschadigung zu gewahren.
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