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Bundesministerium
fur Gesundheit

Berlin, 22. Dezember 2020

Anspriiche auf Ersatz des Verdienstausfalls fiir Arbeitneh-
mer und Selbstindige

Fragenund Antworten zu den Entschadigungsanspriichennach
§ 56 desInfektionsschutzgesetzes (IfSG)

Das aktuelle Ausbruchsgeschehen der durch das neuartige Coronavirus SARS-
CoV-2 verursachten Krankheit COVID-19 hat viele Menschen unmittelbar mit
behordlichen MaRnahmen konfrontiert, die der Bekdmpfung tGbertragbarer
Krankheiten dienen. Sei es durch eine angeordnete Absonderung, ein Tatig-
keitsverbot, die SchlieBung bzw. die Untersagung des Betretensvon Betreu-
ungseinrichtungen fir Kinder oder von Einrichtungen fiir Menschen mit Behin-
derungen. In der Folge haben viele erwerbstatige Personen einen Verdienst-
ausfall erlitten, da sie ihrer beruflichen Tatigkeit nicht nachgehen kdénnen. Fir
diese Falle sieht das Infektionsschutzgesetz einen Entschadigungsanspruch vor.

Nachfolgend klaren wir die haufigsten Fragen, die im Zusammenhang mit den
Entschadigungsanspriichen nach § 56 IfSG gestellt werden. Zustandig fur die
Durchfiihrung der Regelung sind allerdings die Lander, verbindliche Auskiinfte
zur konkreten Handhabung durch die zustandigen Behérden kénnen nur dort
eingeholt werden.

A. Fragen zu den Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1 bis 40)
B. Fragen zum Anspruchsumfang (Nr. 41 bis 46)
C. Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen (Nr. 47 bis 50)
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Nr.

Fragenund Antworten

A. Fragenzuden Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1bis40)

1.

Welche Entschddigungsanspriiche gibt es?

Eine Entschidigung fiir Verdienstausfall wird nach § 56 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG) gewihrt, wenn eine Person als Ausscheider, Ansteckungsverdichtiger, Krankheitsver-
dachtigeroderalssonstiger Trager von Krankheitserregern einem Tatigkeitsverbotoder einer
Absonderung unterworfen wird.Die Entschidigung ist abhdngigvom Verdienstausfall: Fiir die
erstensechs Wochenwird sieinvoller Hohe des Verdienstausfalls gewéhrt. Mit Beginn der sieb-
ten Woche wird siein Hohe des Krankengeldesnach § 47 Absatz 1 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch (SGBV) gewihrt,soweitder Verdienstausfallnicht die Jahresarbeitsentgeltgrenze von
gesetzlichen Krankenkassen ibersteigt.

Weiterhinerhilteine erwerbstétige Personnach § 56 Absatz 1a IfSG eine Entschiddigung in Geld,
wennsie durch die Betreuungihres Kindesaufgrund einer Schul - oder KitaschlieRung oder
durchdie Pflege ihres Kindes mit Behinderungen, dasauf Hilfeangewiesenist aufgrund der
Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen nicht arbeiten kann und des-
halb einen Verdienstausfall erleidet. Der Entschidigungsanspruch gemaf § 56 Absatz 1a IfSG gilt
fir erwerbstitige Personen grundsitzlich auch dann, wenn deren Kind das Betreten der Betreu-
ungseinrichtung oder Schule untersagtwurde. Ein Betretungsverbotim Sinne der Vorschrift
liegt auch dannvor, wenn eine Absonderung nach § 30 1fSG oder aufgrund einer Rechtsverord-
nung nach § 32 IfSG gegen einzelne Kinderin der Einrichtung vorliegt. Ein Anspruchnach § 56
Absatz 1a IfSG bestehtfiir erwerbstitige Personen auch dann, wenn von der zustindigen Be-
horde aus Griinden desInfektionsschutzes Schul-oder Betriebsferien angeordnet oder verlan-
gertwerdenoderdie Prasenzpflichtin einer Schuleaufgehoben wird. Also auch in Konstellatio-
nen des Distanzlernens im Rahmen der hduslichen Umgebung von Schiilerinnen und Schiilern
oder bei Hybridunterricht.

BeiKindernmit Behinderungen, dieauf Hilfeangewiesen sind kommt esnicht auf das Lebens-
alter an, beiallenanderen Kinder gilt die Regelung bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres. Die
Entschddigungbetrigt 67 Prozent des Nettoeinkommensund wird fiir bis zuzehn Wochen ge-
wihrt bzw. zwanzig Wochen fiir eine erwerbstatige Person, die ihr Kindallein betreutoder

pflegt. Die Entschidigungist auf einen monatlichen Héchstbetragvon 2.016 Euro begrenzt.Im
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Fall,dass dasKind in Vollzeitpflegenach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuchinden Haus-

halt aufgenommen wurde,stehtder Anspruch auf Entschidigung den Pflegeelternzu.

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnisses, lingstens fiir
sechs Wochen, die Entschidigungfiir die zustiandige Behordeauszuzahlen,§ 56 Absatz 5 Satz 1
[fSG. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustdndigen Be-
horde erstattet.

Soferndie sechs Wochen der Zahlung der Entschidigung durchden Arbeitgeber abgelaufen
sind, ist zu berticksichtigen, dassein Antrag fiir die restliche Anspruchsdauer (bis lingstens zehn
Wochen fiir jeden erwerbstitigen Elternteil bzw. zwanzig Wochen sofern die Betreuung oder
Pflege alleine erfolgt)bei der ortlich zustindigen Behordedirekt zu stellen ist.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html

Dartiber hinaus sieht § 56 [fSG keine Entschadigung fiir Schutzmafnahmen auf der Grundlage
des Infektionsschutzgesetzesvor (insbesondere wegen der Schlieffung von Gewerbebetrieben

durch Allgemeinverfigung oder Rechtsverordnung).

In welchen Fillen scheidet eine Entschddigung aus?

Die Entschidigungsanspriiche greifen nicht, wenn Verdienstausfallgerade nicht wegen derin
§ 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG genannten Griinde vorliegt, oder weil eine Ersatzzahlungan
die Stelle des Verdienstestritt.Im Falle einer Arbeitsunfidhigkeitwihrend des Bezugs der Ent-
schadigung giltjedoch § 56 Absatz 7 IfSG.

Wie hochistdie Entschddigung?

BeiTatigkeitsverbotoder Absonderung nach § 56 Absatz 1 IfSG:

Die Entschidigungist abhidngig vom Verdienstausfall: Fiir die ersten sechs Wochen wirdsie in
voller Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. Mit Beginn der siebten Woche wird siein Héhe des
Krankengeldesnach § 47 Absatz 1 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch gewéhrt, soweit der
Verdienstausfall nichtdie Jahresarbeitsentgeltgrenze von gesetzlichen Krankenkassen tiber -
steigt.
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Bei Schlieffung von Einrichtungen oder einem Betretungsverbot oder der Anordnung oder Ver-
langerung von Betriebs-oder Schulferien oder der Aufhebung der Prasenzpflichtin einer Schule
nach § 56 Absatz 1a IfSG:

Die Entschidigungbetrégt 67 Prozent des Nettoeinkommens und wird fiir bis zuzehn Wochen
je erwerbstétiger Person gewiahrt (fiir eine erwerbstitige Person, die ihr Kind allein betreut oder
pflegt bis zu zwanzig Wochen).Sie ist auf einen monatlichen Héchstbetrag von 2.016 Euro be-

grenzt.

Wie stelleichden Antrag?

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnisses, lingstens fiir
sechs Wochen die Entschiddigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1
[fSG. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustandigen Be-
horde erstattet(§ 56 Absatz 5 Satz 2 IfSG). Nach sechs Wochenist der Entschiadigungsanspruch
durch den Entschiadigungsberechtigten direkt bei der zustindigen Behorde zu stellen.

Welche Behordezustindigist, richtet sichnach demjeweiligen Landesrecht, also nachdem

Recht des Bundeslandes,in dem der Antragsteller bzw. die Antragstellerin lebt.
Selbstdndige stellen den Antragdirekt bei der zustindigen Behorde.
Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html

Was sind diezugrundeliegenden Fristen der Antragstellung und wannbeginnt die Frist?

Gibtes abweichende Fristen zwischen § 56 Absatz1und § 56 Absatz1a IfSG?

Mitder Neufassungvon § 56 Absatz 11 IfSG zum 23. Mai 2020 wurde klargestellt, dassdie dort
genannte zwolfmonatige Ausschlussfrist neben Anspriichennach § 56 Absatz 1 IfSG auch fiir
Entschidigungsanspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSG gilt und die Frist nach Einstellung der ver-
botenen Tatigkeit,dem Ende der Absonderung oder nach dem Ende der voriibergehenden
SchliefSung oder der Untersagung des Betretens der Einrichtungennach § 56 Absatz 1a Satz 1
[fSG beginnt.
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Gibtes eine Moglichkeit, dass auch eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer direkt einen
Antrag auf Entschddigung nach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSGbeiderzustindigen Behorde stellt?

Bei Arbeitnehmern hat grundsétzlich der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses,
langstens fiir sechs Wochen, die Entschidigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56
Absatz 5Satz 1IfSG. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antragvonder zu-
stindigen Behorde erstattet.

Nach Ablauf der sechs Wochen mussder Anspruch allerdings direkt bei der zustindigen Be-
horde fir die restliche Anspruchsdauerbeantragtwerden. Es besteht die M églichkeit, dass die
zustandige Behorde auf Antrag dem Arbeitgeber einen Vorschuss in der voraussichtlichen Hohe
des Erstattungsbetrageszu gewédhren hat, § 56 Absatz 12 IfSG.

Umfasst der Entschddigungsanspruchnach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG auchdie Ausbil-
dungsvergiitung?

Ja,der Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 und 1a IfSG umfasstauch die Ausbildungs-

verglitung als Verdienstausfall.

Allerdings hat die oder der Auszubildende nach§ 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) einen sechswochigen Fortzahlungsanspruch gegen den Ausbildungsbetrieb.
Die Anwendungder Vorschrift des§ 19 BBiG kann im Ausbildungsvertrag nicht ausgeschlossen
werden. Auszubildendenist die Verglitung insofern auch zu zahlen, wenn sie aus einem sonsti-
gen, in ihrer Personliegenden Grund unverschuldetverhindert sind, ihre Pflichten aus dem Be-
rufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen. Die Kollision mit seiner Pflichtzur Betreuung oder Pflege
des eigenen Kindes, solange z.B. die Kindertageseinrichtung, Schule oder Einrichtung fiir Men-
schenmit Behinderungen aufgrund behordlicher Anordnungen geschlossenist, ist ein solcher,
in der Personderoder des Auszubildender liegender Hinderungsgrund. Indiesem Fall hat die
oder der Auszubildende fiir Ausbildungen auf Grundlage des BBiG weiterhin einen Anspruch
auf seine Ausbildungsvergitung fiir die Dauer von sechs Wochen, ein Anspruchnach § 56 IfSG
besteht solangenicht. Jeweilige Besonderheiten von Ausbildungen aufierhalb des Geltungsbe-
reichs desBBiGsind entsprechend zu beriicksichtigen (hier kann die Anwendungdes § 616 BGB
in Frage kommen,siehe dazu Frage 19).

Besteht ein Anspruch auch fiir (vergangene) Betreuungszeiten vor dem 30. Mdrz 2020?
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Nein. Die Vorschrift des§ 56 Absatz 1a IfSGist erstzum 30. Mdrz 2020 in Kraft getreten,so dass

der Anspruchauch erst abdiesem Zeitpunktbestehen kann.

Wie ist die Anspruchsdauer von zehn Wochenin§ 56 Absatz 2 Satz 4 IfSG zu verstehen?

Im Fall des § 56 Absatz 1a IfSG wird die Entschiddigung fiirjede erwerbstétige Person, dieihr
Kind, das das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder bei demes sichum ein Kind mit
Behinderungen handelt,dasauf Hilfeangewiesenist,in diesem Zeitraum selbst betreutoder
pflegt, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeitsicherstellen
kann, fiir langstenszehn Wochen gewihrt, fiirerwerbstétige Personen, dieihr Kind allein be-
treuenoder pflegen, lingstens fiir zwanzig Wochen. Der Maximalzeitraum vonzehnbzw.zwan-
zigWochenmussnicht an einem Stiickausgeschopft werden. Der Entschidigungszeitraum
braucht nicht zusammenhéngend zu verlaufen.

Fir denFall,indenendie zehn bzw. zwanzig Wochen nicht an einem Stiick in Anspruch ge-

nommenwerden, ist dieser Zeitraumin Arbeitstageumzurechnen.
Beieiner 5-Tage-Woche 50 bzw. 100 Arbeitstage

Beieiner 4-Tage-Woche 40 bzw. 80 Arbeitstage

Beieiner 3-Tage-Woche 30 bzw. 60 Arbeitstage

Beieiner 2-Tage-Woche 20 bzw. 40 Arbeitstage

Beieiner 1-Tage-Woche 10 bzw. 20 Arbeitstage.

Eine Verteilung auf einzelne Stundenistnicht vorgesehen. Das bedeutet im Einzelfall, dass auch
bei Teilzeittitigkeit, sofernjeden Tag nur wenige Stunden gearbeitet wird,entsprechendeinTag

vom Gesamtumfang verbrauchtwird.

Die Gesetzesbegriindung in BT-Drucksache 19/19601,S. 34 spricht dafiir, dass der Gesetzgeber
hier davonausgeht, dassauch iiber mehrere Schliefungen hinweg der Anspruch nur insgesamt
hochstensbis zuzehn bzw. zwanzig Wochen geltend gemacht werden kann (bis zum 31. Mirz
2021).

Zusténdig fiir die Durchfiihrung der Regelungsind allerdings die Lander,verbindliche Aus-
kiinfte zur konkreten Handhabung durch diezustindigen Behérden kénnennur dort eingeholt

werden.
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10.

11.

12.

Der maximale Bezugszeitraum betrdgt nach § 56 Absatz 2 Satz 4 IfSG zwanzig Wochen bei er-

werbstitigen Personen, dieihr Kind allein betreuen oder pflegen.

Wie verhdilt es sich mit (Betriebs-)Ferien, in denen Kitas, Kindergdrten, Schulen oder Einrich-

tungen fiir Menschen mit Behinderungen ohnehin geschlossen sind? Fallen diese Zeiteninden

genannten und verkiirzen daherden Anspruch?

Solange der Ausschlussgrund des§ 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG (Schul- oder Betriebsferien) greift,
fehlt es am Anspruch dem Grunde nach. Daher wird diese Phasenicht auf die zehn-bzw. zwan-

zigwochige Hochstbezugsdauer angerechnet.

Gibtes eine Mindestanzahl von Tagen, die beantragt werden muss?

Nein.

Lduftdie sechswéchige Verpflichtung derArbeitgeber (§56 Absatz 5 Satz 1 IfSG), als Auszahl-
stelle fiir Anspriichenach § 56 Absatz 1a IfSG zu fungieren, kalendermdflig nach zehn Wochen
(gerechnetabdem 30.03.2020) und damit mit Ablauf des 10.05.2020ab?

Nein. Genausowie die Anspruchsdauer in § 56 Absatz 2 Satz 4 IfSG lduft auch die Frist des § 56
Absatz 5 Satz 1IfSG nicht einheitlich kalendermifRig am 10.05. ab. Vielmehrist die Frist gleich-

falls individuell zu handhaben und muss nichtzusammenhéngend verlaufen.

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses, lingstens fir
sechs Wochen die Entschidigung fiir die zustdndige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1
[fSG. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag vonder zustandigen Be-
horde erstattet.

Soferndie sechs Wochen der Zahlung der Entschidigung durchden Arbeitgeber abgelaufen
sind, ist zu berticksichtigen, dass ein Antrag fiir die restliche Anspruchsdauer (bis langstenszehn
Wochen fiir jeden erwerbstitigen Elternteil bzw. zwanzig Wochen sofern die Betreuung oder
Pflege alleine erfolgt)bei der 6rtlich zustindigen Behordedirekt zu stellenist.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html
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13.

14.

15.

Kanndie Entschidigung nach § 56 Absatz 1a IfSG auch tagesanteilig geltend gemacht werden,

wenn z.B. die Muttervormittags das Kind betreut und nachmittags der Vater jeweils die Hiilfte

des Tageseinkommens?

Wiirde sich das auf die Gesamtbezugsdauer von zehn bzw. zwanzig Wochen auswirken?

Dasistmoglich. Wennjedoch dereine Elternteil vormittags, der andere nachmittagsbetreut,
verbrauchtjeder einen Tagvon,seinem“Zehn-Wochen-Budget (weil eine tageszeitliche Auftei-

lung der Entschadigungstage, z.B. nach Stunden nicht moglich ist).

In einigen Bundesldndern gibt esumfangreichere Betreuungsangebote innerhalb der Schul -

bzw. Kita-Ferien (Hortbetreuung wihrend der Ferien, ,,betreute Grundschule “und Ahnliches).

Diese Einrichtungensind inden Ferien grundsiitzlich gerade nichtgeschlossen. Viele Eltern

sind darauf angewiesen, da ihre Urlaubsanspriiche nicht ausreichen, um die Betreuung ihrer

Grundschuldkinderan allen Ferientagen des Schuljahres abzudecken.

Haben erwerbstdtige Eltern auch dann einen Entschiidigungsanspruch nach§ 56 Absatz 1a,

wenn diese eingeplanten Betreuungsangebote ausfallen und somit wihrend der Ferien ein un-

geplanter Betreuungsbedarf sowie ein Verdienstausfall bestehen?

Nach § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG besteht ein Anspruch nicht, soweiteine Schliefung ohnehin we-
gender Schul-oder Betriebsferien erfolgen wiirde. Wiirde keine Schliefung wegen der Schul -
oder Betriebsferien erfolgen, weil innerhalb der Ferien eine Betreuung eingerichtet ist, wiirde
ohnehinkeine Schlieffungim Sinne von § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG vorliegen. Ein Entschadi-
gungsanspruch setzt allerdings voraus, dassdie Betreuunginnerhalbder Ferienauchin An-
spruch genommen worden ware. Anspruchsberechtigte haben gegenitiber der zusti ndigen Be-
horde, auf Verlangen des Arbeitgebersauch diesem gegentiber, darzulegen, dasssie indiesem
Zeitraum keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherstellen kénnen, § 56 Ab-
satz 1a Satz 2 IfSG.

Gehdren Ferienbetreuungen (in Vereinsform) zu den Einrichtungen zur Betreuung von Kin-
dernoder Schulen nach § 56 Absatz 1a IfSG?

Kannhierzuneben Kitasund Schulen auchein Verein gehoren, derinder Gemeindedie Kin-

derbetreuung nachmittagsund inden Ferien iibernimmt?

Voraussetzungfiir den Anspruchnach § 56 Absatz 1a [fSG ist diebehordliche SchlieRung oder
Untersagung des Betretens von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder Schulen auf
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16.

17.

18.

19.

Grundlage desInfektionsschutzgesetzes. Der Begriff der Einrichtungen zur Betreuung von Kin-
dernist dabei offenformuliert. Insofern konnen beispielsweise neben Kindertagesstittenauch
Tagesmiitterund andere Einrichtungenin Vereinsform gehoren,die die Betreuung tiberneh-
men. Ein Entschiadigungsanspruch setzt voraus, dass die Betreuung auch in Anspruch genom-

menwordenware.

Wie ist der Begriff.....voriibergehend geschlossen...“i.S.v. § 56 Absatz 1a Satz 1 IfSG auszulegen?

Kannein Entschddigungsanspruchdem Grunde nachund bei Erfiillung alleriibrigen Voraus-

setzungen auch nach einer teilweisen Offnung der Einrichtungen, die im Umkehrschluss nach

wie vor eine (Teil)Schlieffungist, bejaht werden?

Auchim Fall einer schrittweisen Offnung der Betreuungseinrichtungen oder Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderungen liegt weiterhin eine voriibergehende Schliefdung dieser Einrich-
tungenvor, die dem Grundenach einen Entschidigungsanspruch erméglicht.

Besteht ein Anspruchauch bei Angestelltenim 6ffentlichen Dienst der Ldnder oder des Bun-
des?

Ja.Voraussetzung fiir den Anspruchist jedoch ein tatsichlicher Verdienstausfall, dasist nicht
der Fall, wenn der Arbeitgeber den Verdienst fortzahlt (z.B.im Wege des bezahlten Sonderur-
laubs).

Koénnendie kommunalen Arbeitgeber auch fiir Beamte einen Verdienstausfall geltend ma-

chen?

Grundvoraussetzung ist,dass der Mitarbeiter einen Verdienstausfall erleidet (siehe Frage zuvor).
Dasistaber bei Beamten - auch bei kommunalen Beamten -in der Regel nicht der Fall. Die Be-
amtenbesoldung verkorpert kein Arbeitsentgeltim engeren synallagmatischen Sinn, sondern

eine Alimentation.

Der Anspruch entsteht nicht, wenn der Arbeitnehmer weiterhin einen Anspruch gegenden Ar-
beitgeber auf Lohnfortzahlung hat.

Welche Griinde kommen hierin Betracht?

§ 616 BGB (Vortibergehende Verhinderung) greift ein, wenn er nicht vertraglich abbedungen ist

und wennder zur Dienstleistung Verpflichtete fiir eine verhéltnisméflig nicht erhebliche Zeit
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20.

21.

22.

durcheineninseiner Personliegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindertist. Der Eintritt eines infektionsschutzrechtlichen Beschiftigungshindernissesstellt in-
soferneinen Hinderungsgrunddar. Indiesem Fall hat er weiterhin einen Anspruchauf seine

Vergilitung und ein Anspruch nach § 56 If SG besteht solangenicht.

Wie lang eine ,verhiltnismiflig nichterhebliche Zeit“ genauist, 1asst sich nicht definitiv sagen,
daesaufdie Umstinde desEinzelfallesankommt.Hierbei handelt essich um einen unbestimm-
tenRechtsbegriff. Im Regelfall diirften wahrscheinlich jedenfalls 5 Tage als,,verhéltnisméiflig
nicht erhebliche Zeit“anzusehen sein. Weitergehende Anspriiche auf Fortzahlung der Vergi-

tungkonnensich aber aus Tarifvertrigen ergeben.

Die Arbeitgeber tretennachMafigabe von § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG in Vorleistung. Dabei er-

bringensie keine aus dem Arbeitsverhidiltnis herriihrende Leistung, sondern die staatliche Ent-

schddigungsleistung als solche. Die Arbeitgeber erhaltenihre Ausgaben nachMajf3gabevon §
56 Absatz 5 Satz 2 IfSG erstattet.

Sindim Rahmenvon § 56 Absatz 5 Satz 2 IfSG stets die tatscichlich ausgezahlten odernur die
rechtmdflig ausgezahlten Betrdge erstattet?

Trotz desWortlauts des§ 56 Absatz 5 Satz 2 IfSG bezieht sich die Erstattungauf die rechtmifig
ausgezahlten Betrage. Wiirde man das anders sehen, wiirden die Arbeitgeber verbindlich tiber
die Entschddigung entscheiden, was wiederum nur mit einer gesetzlichen Beleihung méoglich
wire. Eine erbrachte Uberzahlung kénnen die Arbeitgeber nur vom jeweiligen Arbeitnehmer

zuriickverlangen.

Inwieweit muss der Arbeitgeber die Angaben des Arbeithehmers priifen?

Erforderlichist, dass die Arbeitgeber tiber die Entschiddigungen auf der Basis eigener sorgfaltiger
Ermittlungenbefinden, sodasseine hohe Richtigkeitsgewahrbesteht.

Siehe dazuauch Frage29.

Besteht die Méglichkeit, dass die Behorde vor Auszahlung durch den Arbeitgeber den Entschdi-
digungsanspruch dem Grunde und der Hohe nach priift und bestdtigt?

Vorgesehenist eine Vorabpriifung nicht. Eine enge Zusammenarbeitzwischen Arbeitgebern

und Behoérdenim Sinneiner Klarung von Zweifelsfragen wirejedoch wiinschenswert. Dies
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23.

24.

25.

kommtinsbesondereim Rahmender Vorschussleistung der Behérdenach § 56 Absatz 12 IfSG in
Betracht.

§ 56 Absatz 1a IfSG gewdhrt den Anspruch erwerbstitigen Eltern von Kindern. Spielt die An-

zahlder Kinder eine Rolle?

Nein, jeder erwerbstitige Elternteil hat einen Anspruch bis zu zehn Wochen. Auch diejenigen,
die ihr Kind allein betreuen oder pflegen, haben einen Entschadigungsanspruch (bis zu zwanzig
Wochen). Die Anzahl der Kinder ist insgesamt unerheblich. Der Anspruch bestehteinmalig fiir
jeden Elternteil unabhingigvon der Zahl der Kinder.

Wasistin§ 56 Absatz 1a IfSG genau unter,,Kind, das ... behindert und auf Hilfe angewiesen

ist,...“zuverstehen?

Die Formulierungin § 56 Absatz 1a IfSG orientiert sich hinsichtlich der Tatbestandsalternativen
Nichtvollendung deszwolften Lebensjahres sowie Behinderung mit Hilfebediirftigkeit an § 45
Absatz 1und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGBV). Da es sich um alternative Tatbe-
standsvoraussetzungen handelt,ist der Anspruch bei ,,Behinderung mit Hilfebedtirftigkeit*un-
abhingig vom nicht vollendeten zwolften Lebensjahr gegeben. Eine Behinderung des Kindes
liegtnach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGBIX) vor, wenn es korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrichtigungen hat, die esin Wechselwirkung mit einstel-
lungs-und umweltbedingten Barrierenan der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
mit hoher Wahrscheinlichkeitldngerals sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung
liegt vor, wennder Koérper-und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zu-

stand abweicht. Einbestimmter Grad der Behinderung wird nichtverlangt.

Auf Hilfe angewiesenist das Kind mit Behinderungen, wenn es inerheblicher Weise der Betreu-
ung oder Pflegebedarf. Mit§ 56 Absatz 1a Satz 1IfSG wird sichergestellt, dass der Anspruch
auch erwerbstitigen Personen zusteht,die Menschen mit Behinderungen, die auf Hilfe angewie-
sensind selbst betreuen oder pflegen, und zwar unabhdngigvon deren Alter. Bei Kindern mit
Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind kommtes nicht mehrauf das Lebensalteran, die

Formulierung,Kind“sollhier nur das Verwandtschaftsverhdltniskennzeichnen.

Fiir denFall, dass der Mitarbeiter gegeniiber dem Arbeitgeber Details der Behinderung und der
Betreuungsbediirftigkeit nach § 56 Absatz 1a IfSG nicht offenlegen méchte, kann er diese An-
gabendirekt gegeniiber der Behérde machen?
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26.

Wennja, wie?

Welcheinhaltlichen Punkte miisste ein drztliches Attest abdecken, um den Anforderungenzu
geniigen?

Zwar sieht § 56 Absatz 1a Satz 2 [fSG eine Auskunftsverpflichtung gegeniiber den Arbeitgebern
vor. Diese bezieht sich allerdings nur auf dieanderweitige zumutbare Betreuungs - oder Pflege-
moglichkeit. Aber auchim Ubrigen gilt: Solange die betroffenen Arbeitnehmer/innen nicht die

erforderlichen Tatsachen angeben, muss die Entschidigung nicht ausgezahlt werden.

Arztinnenund Arzte miissen angeben, dass es sichum ein Kind mit Behinderung handelt, das
auf Hilfe angewiesenist.

Haben Eltern einen Anspruch auf Entschddigung nach § 56 IfSG, wennsieihr Kind nichtindie

(erweiterte) Notbetreuung oder die schrittweise gedffneten Betreuungseinrichtungen geben

konnen/wollen, weil das Kind zu einer Risikogruppe gehort?

Was ist, wenn ein Elternteil zur Risikogruppe gehort?

Sofernallein aufgrund der Zugehorigkeitdes Kindes oder eines Elternteils zueiner Risikogruppe
eine Betreuungs-oder Pflegemoglichkeitdurch die Schule, die Kitaodereiner Einrichtung fir
Menschen mit Behinderungen nicht wahrgenommen wird, bestehtkein Anspruchnach § 56
[fSG.Nach § 56 Absatz 11fSG wird eine Entschidigung fiir Verdienstausfall gewahrt, wenn eine
Personals Ausscheider, Ansteckungsverdichtiger, Krankheitsverdiachtiger oder als sonstiger
Trégervon Krankheitserregern einem Tétigkeitsverbot oder einer Absonderung unterworfen
wird. Weiterhin erhilt eine Person Entschdadigung nach § 56 Absatz 1a IfSG, wenn siedurch die
Betreuung oder Pflegeihres Kindes mit Behinderungen, dasauf Hilfeangewiesenist aufgrund
der Schliefdung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen nichtarbeiten kann und
deshalbeinen Verdienstausfallerleidet, weil keine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder
Pflegemoglichkeitgegebenist. Der Entschadigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG gilt fiirer-
werbstitige Personen grundsitzlich auch dann, wenn deren Kind das Betreten der Betreuungs-
einrichtung oder Schule untersagt wurde und keine anderweitigezumutbare Betreuungs- oder
Pflegemoglichkeitgegebenist. Dartiber hinaus kommt fiir erwerbstitige Personen ein Anspruch
nach § 56 Absatz 1a IfSG in Betracht, wennvon der zustdndigen Behorde aus Griinden des In-
fektionsschutzes Schul-oder Betriebsferien angeordnet oder verldngert werden oder die Pra-
senzpflichtin einer Schule aufgehoben wird. Alsoauchin Konstellationen des Distanzlernens
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27.

28.

29.

im Rahmen der hduslichen Umgebung von Schiilerinnen und Schiilern oderbei Hybridunter-
richt.

Entsprechendiein § 33 Nummer1und Nummer2 IfSG genannten Gemeinschaftseinrichtun-

gendenin§ 56 Absatz 1a IfSG genannten Betreuungseinrichtungen (Einrichtungen zur Betreu-

ung von Kindern)oder Schulen?

Voraussetzungfiir den Anspruchnach § 56 Absatz 1a I[fSGist diebehordliche SchlieRung oder
Untersagung des Betretens von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder Schulen oder
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes.
Der Begriffder Einrichtungen zur Betreuung von Kindernist dabei offen formuliert. Dazu geho-
renbeispielsweise Kindertagesstitten und Tagesmiitter.Insofernkéonnendiein § 33 Nummer 1
und 2 IfSG genannten Einrichtungen die Voraussetzungen von § 56 Absatz 1a IfSG erfillen.

Inwieweit besteht ein Anspruch auf Entschidigung nach § 56 Absatz 1a IfSG bei Verdienstaus-

fall bei getrennt lebenden Elternteilen, fiir den Elternteil, der kein Sorgerecht hat?

Anspruchsberechtigtist jede erwerbstétige Person, die ihr Kind, das das zwolfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder bei dem es sich um ein Kind mit Behinderungen handelt, das auf Hil fe
angewiesenist, selbst betreutoder pflegt, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungs-
oder Pflegemoglichkeit sicherstellen kann, weil Einrichtungen zur Betreuung von Kindern,
Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen von der zustindigen Behorde
zur Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder tibertragbaren Krankheiten auf Grund
dieses Gesetzesvoriibergehend geschlossen werden oder deren Betreten untersagtwird, und
dadurcheinen Verdienstausfallerleidet. Sofern durch den anderen Elternteil eine zumutbare
Betreuungs- oder Pflegemoglichkeit besteht, ist ein Anspruchausgeschlossen. Die Entschadi-
gung wird fiir bis zu zehn Wochen gewihrtbzw. zwanzig Wochen fiir eine erwerbstitige Person,
die ihr Kind alleinbetreutoder pflegt. Auf das Sorgerecht kommtes nicht an.

Wie ist der Nachweis , keine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit”

im Rahmenvon§ 56 Absatz 1a IfSG zu verstehen?

Die nicht vorhandene anderweitige zumutbare Betreuungs - oder Pflegemoglichkeit ist vom An-
spruchsberechtigten gegentiiber der zustandigen Behorde darzulegen — auf Verlangen des Ar-
beitgebers auch diesem gegentiber (§ 56 Absatz 1a Satz 2 IfSG). Hierzu gehortbeispielsweise die
Darlegung, dasskein Anspruch aufeine sogenannte Notbetreuung besteht,anderweitige Betreu-

ungs-oder Pflegepersonen (insbes.der andere Elternteil) nicht zur Verfigung stehen und die
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30.

31.

Moglichkeitdes ortsflexiblen Arbeitensentweder nicht besteht oder die Nutzung nichtzumut-
bar ist. Im Rahmen der Beantragung wird eine Darlegung der Arbeitnehmerin/des Arbeitneh-
mers dazu erforderlich sein, dass sie/er keine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdoglichkeit
fiir das Kind sicherstellen konnte. Zur Darlegung gentiigt dieblofRe Erkldrung, beispielsweise
durch Ankreuzen einer Aussagein etwa wie ,Der erwerbstitige Elternteilhat glaubhaftdarge-
legt, dass sie indiesem Zeitraum keine zumutbare Betreuungs - oder Pflegemdoglichkeitfiir das
Kind sicherstellen konnte.“ Die vollziehende Behérde muss die Glaubhaftmachung allenfallsbei
begriindeten Zweifeln genauer hinterfragen und ggf. Nachweise verlangen. Mit Blickauf die Zu-
mutbarkeit ortsflexibler Arbeit geniigtim Ubrigen die schliissige Darlegung des Ergebnissesder
folgenden zweistufigen Prifung:

1. Bestehtdie allgemeine Moglichkeitdes mobilen Arbeitens fiir die/den Beschiftigten (unter
Beachtungdertarif-bzw. arbeitsvertraglichen und betrieblichen Regelungen sowie die aktu-
ellenbetrieblichen Méglichkeiten des ortsflexiblen Arbeitens)?

2. Wenn nachdiesemersten Schritt die Beschiftigungim Home-Officemdglichist, stellt sich
die zweite Frage, obim Home-Office eineder/dem Arbeit-nehmer/in zumutbare Betreuung

oder Pflege moglichist?

Siehe dazuauch Frage31.

WieistimFallvon § 56 Absatz 1a IfSG zu verfahren, wenn beide Eltern teilzeitbeschidiftigt sind
und daher eine durchgehende Betreuung oder Pflege eines Kindes moglich erscheint?

Soferndurch denanderen Elternteil eine zumutbare Betreuungs- oder Pflegem dglichkeit be-

steht,ist ein Anspruch ausgeschlossen.

Darfmitder Moglichkeit des Home-Office die Kausalitiit des Verdienstausfalls fiir eine Ent-
schddigung nach § 56 Absatz 1a IfSG verneint werden?

Erwerbstitige miissen eineangebotene und ihnen zumutbare Moglichkeit des ortsflexiblen Ar-
beitens (z. B. Home-Office) nutzen und ihre Kinder selbst betreuen. Jedoch respektiert der Staat
die unternehmerische Freiheit; es ist nichtseine Angelegenheit, iber die betriebliche Organisa-

tionzubestimmen.

Der Beurteilung der Zumutbarkeit ortsflexiblen Arbeitens wird eine zweistufige Beurteilung zu-
grunde liegen (siehe dazu auch Frage 29): Ineinem ersten Schritt sind die tarif-bzw. arbeitsver-
traglichen und betrieblichen Regelungen zu beachten sowie die aktuellen betrieblichen M 6g-

lichkeiten des ortsflexiblen Arbeitens zu betrachten. Regelmifigwird es hier um dieallgemeine
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32.

Moglichkeitdes mobilen Arbeitens fiir die/den Beschiftigten gehen (z.B.ausreichend geeignete
Tatigkeiten,keine Anwesenheit im Betrieb erforderlich). Dabeiistauch zu berticksichtigen, dass,
soweit der Arbeitgeber das Entgelt fortzahlt,dieser auch grundsétzlich einen Anspruch aufent-
sprechende Gegenleistung der/des Beschiftigten im Home-Office hat.Ist diesnicht gewéhrleis-
tet, wird der Arbeitgeber in der Regel die Beschiftigung im Home-Officeinsgesamtablehnen
oder ihm z.B. nur fiireine reduzierte Arbeitszeit zustimmen kdnnen. Wennnach diesem ersten
Schritt die Beschiftigung im Home-Office moglich ist, stelltsich die zweite Frage,obim Home-
Office eine der/dem Arbeitnehmer/in zumutbare Betreuung oder Pflege moglichist. Diesistim
Einzelfall zubewertenund wirez.B.dann zu verneinen, wenn mehrere (kleine) Kinder oder ein
Kind mit hohem Betreuungsbedarf (zum Beispiel ein Kind mit Behinderungen) neben einer Ta-

tigkeitim Home-Office zu betreuen wiren.

Wannist einezumutbare andere Betreuungs- oder Pflegemoglichkeitim Sinnevon § 56 Absaiz
1a IfSG nicht vorhanden?

Der Begriffder Zumutbarkeitist ein unbestimmter Rechtsbegriff, welcher der Ausfiillung be-
darf. Dabei konnen unterschiedliche Kriterien herangezogen und auf den konkreten Einzelfall
angewandt werden. Im Gegensatz zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes(nach § 45 SGB
V, nur wenn eine andere im Haushaltlebende Person dasKind nichtbetreuen oder pflegen

kann)ist hier ein weiterer Auslegungsspielraum eréffnet.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben dasihnen Zumutbare zu unternehmen, um die
Kinderbetreuung wihrend der behordlich angeordneten Kita- oder SchulschliefRungen oder die
Betreuung/Pflege eines Kindes mit Behinderungen, das auf Hilfe angewiesenistwahrend der
Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen sicherzustellen. Dazu gehortz.

B.auch der Abbau von eventuell vorhandenen Zeitguthaben oder Uberstunden.

Urlaub fiir Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber nach den Grundsitzen des § 7 Absatz 1 Bundes-
urlaubsgesetz festgelegt. Der Arbeitgeber istauch befugt, fir das Unternehmen oder fiir einzelne
Abteilungen Betriebsferien unter Anrechnung der Urlaubsanspriiche anzuordnen. Ordnet der
Arbeitgeber zum Beispiel wihrend der Kita- oder Schulschlieffung oder der Schlieffung einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen Betriebsferien an, haben betroffene Arbeitneh-

mer bezahlten Urlaubund ihnen entsteht kein Verdienstausfall.

Obund in welchem Umfang Arbeitnehmer wahrend der Kita- oder Schulschlieffung oderder

Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen Erholungsurlaubvonsich aus
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33.

34.

35.

in Anspruchnehmen miissen, ist eine Frage der Zumutbarkeit.So diirftees inder Regel zumut-
bar sein, den Urlaubaus dem Vorjahr zur Sicherstellung der Kinderbetreuung wahrend der Kita-
oder SchulschliefRung oder zur Betreuung/Pflege eines Kindes mit Behinderungen, dasauf Hilfe
angewiesenist wahrend der SchliefSung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
einzusetzen. Auch bereits vorabverplanter Urlaub, der sowieso wihrend des Zeitraums der Kita-
der Schulschlieffung oder der Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
in Anspruch genommen werden sollte, miisste verbraucht werden. Arbeitnehmer kénnen dage-
gennicht verpflichtetwerden,ihren gesamten Jahresurlaub fiir das laufende Kalenderjahr in

Anspruchzunehmen, bevorsie den Entschiddigungsanspruchgeltend machen kénnen.

Muss auch einmitim Haushalt lebender weiterer Elternteil Arbeitszeitguthaben abbauen und

Urlaub einbringen, bevor derandere Elternteil einen Entschiddigungsanspruch nach § 56 Ab-

satz 1a IfSG geltend machen kann?

Grundsétzlichja, wenn diesdem anderen Elternteilim Verhaltnis zu dessen Arbeitgeber m6g-
lichund zumutbar ist. Voraussetzung dafiirist weiter, dass eine Betreuung oder die Pflege eines
Kindes durch denanderen Elternteil aus betreuerischer oder pflegerischer Perspektive hinrei-

chend und zumutbarist.

Aus der Gesetzesbegriindungzu § 56 Absatz 1a IfSG geht hervor, dass vorrangig auch Zeitqut-

haben abzubauensind. Miissenin diesem Zusammenhang auch die sogenannten,,Lebensar-

beitszeitkonten“abgebaut werden?

Diese Langzeitkonten (sog. Wertguthaben) sind in der Gesetzesbegriindung nicht explizit ge-
nannt. Nach Sinnund Zweck dienen Langzeitkontenim Sinne des § 7b SGB [V besondersfestge-
legten Zwecken (vgl. § 7c SGB IV), nicht dem kurzfristen Ausgleich von Arbeitszeitschwankun-
gen. Aufgrund dieserbesonderen Zwecksetzung kann ein vorrangiger Abbau dieser Konten

nicht verlangt werden.

Istes richtig, dassjemand,der sich wdhrend seines Urlaubsin Quarantdne aufgrund z.B. An-

steckungsverdachts begeben musste, keinen Anspruch auf Verdienstausfallentschddigung
nach § 56 Absatz 1 IfSG hat?

Ob ein gegentiber der Verdienstausfallentschiddigung vorrangiges Urlaubsentgelt die Verdienst-
ausfallentschiadigung ausschliefit, richtet sich danach, obdie Absonderungdazu fithren wiirde,

dass die indie Quarantinezeit fallenden Urlaubstagein entsprechender Anwendung des § 9
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36.

37.

BUrlGnichtauf denJahresurlaubanzurechnen wiren (in diesem Sinne noch BGHvom 30. No-
vember 1978 - 111 ZR 43/77).

Was ist ggf. aufdie Entschddigungnach § 56 Absatz 1 oderAbsatz 1a IfSG anzurechnen?

Auf die Entschddigung anzurechnen sind nach § 56 Absatz 8 IfSG insbesondere:

1. Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit siezusammen mitder Entschidigung den tatsichlichen

Verdienstausfall iibersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgeltund das Arbeitseinkommen aus einer Tatigkeit, die als Ersatzder
verbotenen Tatigkeitausgeiibt wird, soweit es zusammen mitder Entschidigung den tatsédchli-

chen Verdienstausfall ibersteigt,

3. der Wert desjenigen, dasder Entschadigungsberechtigte durch Ausiibung einer anderenals
der verbotenen Tatigkeit zuerwerben boswillig unterlésst, soweites zusammen mit der Ent-

schiadigung den tatsichlichen Verdienstausfall ibersteigt.

Zuschiissedes Arbeitgebers(egal ob freiwillig oder zu Er fiillung eines Anspruchs gezahlt) bis

zum tatsdchlichen Verdienstausfall bleiben anrechnungsfrei.

Zum Verhiltnisvon Kurzarbeitergeld und den Entschédigungsméglichkeiten nach § 56 Absatz
1a IfSG: Schlief3t Kurzarbeitergeld (KUG) — egal in welchem Umfang -immer die Entschddi-

gungsmaglichkeiten nachdem Infektionsschutzgesetz aus? Wenn nein, ab welcher prozentua-

len Hohe schlief3t das Kurzarbeitergeld eine Entschiddigung aus?

Zu einem Konkurrenzverhéltniszwischen Kurzarbeitergeld und dem Entschidigungsanspruch
nach § 56 Absatz 1a IfSG kann es kommen, wenn zunichst Kurzarbeit angeordnet wird und an-
schliefiend die Betreuungseinrichtung oder Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
schlief’t. Kurzarbeit ,,Null“schliefftdann einen Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG aus,weil El-
ternohnehin einenvollstindigen Arbeitsausfallhaben. Die Eltern arbeiten nicht oder ein E1-
ternteil arbeitetnicht und kann daher sein Kind selbst betreuen bzw. sein Kind mit Behinderun-
gen, das auf Hilfe angewiesenist selbst betreuen/pflegen. Er erhaltfiir diese Zeit Kurzarbeiter-
geld, aber keine Entschddigung, da die Voraussetzungen des Entschidigungsanspruchs nicht
vorliegen. Beisonstiger Kurzarbeit kann eine Pflichtenkollision nur insoweit entstehen, wiedie
Elternweiterhin arbeiten miissen bzw. ein Elternteil weiterhin arbeiten muss. Im Umfang der
durch Kurzarbeit reduzierten Arbeitszeit bestehtkein Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG.Ob
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38.

39.

40.

hinsichtlich des Rests ein Anspruch besteht, richtetsich danach, obdiesbeziiglich die Vorausset-
zungendes § 56 Absatz 1a IfSG gegeben sind.

Kommtes darauf an, ob zumindest die betroffenen Eltern bzw. Elternteile die deutsche Staats-

angehorigkeit besitzen bzw.ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland ha-

benoder werden auch Fille von § 56 Absatz 1a IfSG erfasst, in denenleidglich eine Schule oder
Kitain Deutschland besucht wird?

Nein. Eine Einschriankung des anspruchsberechtigten Personenkreises auf Betroffene,die die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen bzw. ihren Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben, ergibt sich nichtaus dem Gesetz.

Haben erwerbstdtige Personen einenAnspruchnach§ 56 Absatz 1a IfSG, die wegen der Schlie-

3ung von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder einer Einrichtung fiir Men-

schenmitBehinderungenimAusland ihr Kind selbst betreuen miissen?

Der Anspruchbeziehtsich aufSchlieffungen nachdem Infektionsschutzgesetz von Schulen und
anderen Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder der Schlieffung einer Einrichtung fiir
Menschen mit Behinderungen oder der Anordnung oder Verlingerungvon Schul-oder Be-
triebsferien oder der Aufhebung der Prasenzpflichtin einer Schule.Ein Entschidigungsan-
spruch kommt nur bei SchliefSfungen von denjeweiligen Einrichtungen mitSitz in Deutschland
aufgrund des Infektionsschutzgesetzes durch die nach Landesrechtzustindigen Behoérdenin
Betracht.

Haben auch auslindische Arbeitgeberdie Entschddigung nach § 56 Absatz1ai.V.m.Absatz 5

IfSG auszuzahlen und dann einen Anspruch auf Erstattung der Entschddigung, die sie deut-

schen Arbeithehmern auszahlen, weil dieseihre Kinder - wegen der Schliefung von Einrich-

tungeninDeutschland durch die nach Landesrecht fiir das Infektionsschutzgesetz zustdndi-

genBehorden - selbst betreuen miissen?

Der Anspruchbeziehtsich auf SchliefSungen von Schulen,anderen Einrichtungen zur Betreu-
ung von Kindern oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen nach dem Infektions-
schutzgesetz.Ein Entschddigungsanspruch kommt daher nur bei Schlieffungen von Einrichtun-
genmit Sitz in Deutschlandaufgrund des Infektionsschutzgesetzes durch dienach Landesrecht

zustidndigen Behordenin Betracht.
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B. Fragenzum Anspruchsumfang (Nr.41bis46)

41.

42.

43.

Sind tarifliche oder betriebliche A ufstockungen moglich?

Grundsatzlich sind Arbeitgeberzuschiisse, die freiwillig oder aufgrund eines Anspruches ausge-
zahlt werden, zusitzlich zum Entschadigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSGmoglich,

soferndiese dentatsidchlichen Verdienstausfallnicht ibersteigen.

Der Anspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG besteht nach § 56 Absatz 2 Satz 4 I[fSG in Héhe von 67
Prozent desdemerwerbstitigen Elternteilentstandenen Verdienstausfalls fiir lingstenszehn
bzw.zwanzig Wochen, wobei fiir einen vollen Monathochstens ein Betrag von 2 016 Euro ge-
wihrt wird. Auf die Entschddigung anzurechnen sind nach § 56 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG
die Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit sie zusammen mit der Entschddigung den tatsichlichen
Verdienstausfall (d. h. 100 Prozent)iibersteigen.

Istder Verdienstausfalli.S.v. § 56 Absatz 1a IfSG in Hohe von 67 Prozent auf Nettobasis gem.
§ 56 Absatz 3 IfSG zuberechnen?

Wennja, wie erfolgt die Berechnung und inwieweit sind tarifliche oderbetriebliche Zahlungen

(z.B. jdhrliches Weihnachts-und Urlaubsgeld, Zuschldge) zu beriicksichtigen?

Ja,anhand der Nettobasis bei Arbeitnehmern. Dennder Verdienstausfall istin § 56 Absatz 3 Satz
1 IfSG als Nettogrofie definiert.

Es giltinsofern das Entgeltausfallprinzip: Das konkret in einem bestimmten Monat entgangene
Arbeitsentgelt ist Bemessungsgrofie (keine Durchschnittsbildung, keine Pauschalierung, keine

anderen Referenzzeitriume).

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 4 IfSG. Demnachist bei Selbstandigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des Vier-
tenBuches Sozialgesetzbuch)aus der entschiadigungspflichtigen Tatigkeitzugrundezulegen.

Die Entschidigung fiir einen Verdienstausfallnach § 56 Absatz 1a IfSG betriigt 67 Prozent des

entstandenen Verdienstausfalls, héchstens 2 016 Euro monatlich fiir einen vollen Monat. Be-

deutet das 67% des Brutto- oderdes Nettolohnsund muss dieser Betrag anschliefiend noch

versteuert werden?
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44.

45.

Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch), dasdem
Arbeitnehmer bei der fiirihn maf3gebenden regelméfigen Arbeitszeitnach Abzug der Steuern
und der Beitrige zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechenden Auf-
wendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht (Netto-Arbeitsentgelt),
vgl.§ 56 Absatz 3 Satz 1 IfSG.

Das Steuerrechtregelt, dass jegliche Entschadigungen nach dem Infektionsschutzgesetz steuer-
freisind, § 3 Absatz 25 Einkommensteuergesetz (EStG). Sie unterliegen jedoch dem Progres si-
onsvorbehaltnach § 32b EStG. Der Leistungsbezug wird an die Finanzbehorden gemeldet.

Wie wirdfiir Anspriichenach§ 56 Absatz 1a IfSG das Netto -Arbeitsentgelt berechnet, wennim

Bruttoentgelt Zuschlige ausgewiesen werden?

Koénnendiese Zuschldge mitberiicksichtigt werden bei der Netto -Arbeitsentgeltberechnung?

Somit Netto-Arbeitsentgelt = Brutto-Arbeitsentgelt minus Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge?

Ja, Zuschldage miissen prinzipiell mitberticksichtigt werden. § 56 Absatz 3 Satz 1 [fSG legt den
Schluss nahe, dass bei Arbeitnehmern méglichstdas konkret entgehende Arbeitsentgelt ersetzt
werdensoll (sogenanntes Entgeltausfallprinzip bei Arbeitnehmern). Es darf grundsétzlich nicht
pauschaliert auf ein Referenzeinkommen vor Beginn des Beschiftigungshindernisses(so ge-

nanntes Referenzprinzip) abgestellt werden.

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 4 IfSG. Demnachist bei Selbstindigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des Vier-
tenBuches Sozialgesetzbuch)aus der entschiadigungspflichtigen Tatigkeitzugrundezulegen.

Selbstdndige erhaltennach§ 56 Absatz 4 Satz 2 IfSG Ersatz derin dieser Zeit weiterlaufenden

nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang, wenn sie selbst abgesondert

werden odereinem Tdtigkeitsverbot unterliegen. Entfdllt der Anspruch nach IfSG, wenn der

Antragsteller finanzielle Unterstiitzungim Rahmen der Bundesprogramme,,Corona- Uber-

briickungshilfe fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen“— Phase Férderzeitraum Sep-

temberbis Dezember2020 bzw. fiir das Folgeprogramm Phase Férderzeitraum Januarbis Juni
2021 oderim Rahmender , Auflerordentlichen Wirtschaftshilfe“ die sog. Novemberhilfe fiir

November bzw. Dezemberhilfe auf Basis der Novemberhilfe (Miete, Pacht, Kosten fiir Telefon-

anlage, Versicherungen, usw., nicht Lohnkosten) erhdlt?
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46.

Die vorgenannten Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstdndigen miissenim Rahmenvon § 56
Absatz 4 Satz 2 IfSG als Deckungshilfe fiir die Betriebsausgaben berticksichtigt werden. Die For-
derungsoll zwar in erster Linie Liquidititsengpadsse vermeiden helfen, dennoch kann sie nicht
als vollig ,aufwands-und ertragsneutral“angesehen werden. Vielmehr trigtsie zur Deckungder

Betriebsausgaben bei.

Die Beschreibung auf der Rechtsfolgenseite ,angemessener Umfang“verlangtjedoch keine Al-

les-oder-Nichts-Losungen. Sie erméglichtvielmehr, dem Einzelfall gerecht zuwerden.

Weitere Informationenzu den Corona-Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstandigen finden

Sie unter:

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html

Wie berechnet sich der Verdienstausfall, wennim Bemessungszeitraum Elterngeld bezogen

wordenist?

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfallsvon Selbstidndigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 4 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Demnach ist bei Selbstandigen ein Zwolftel des Ar-
beitseinkommens (§ 15 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschadigungspflichtigen
Tatigkeit zugrundezulegen. Das nach § 3 Nummer 67 b) EStG steuerfreie Elterngeld fallt nicht
unter das Arbeitseinkommennach § 15 SGBIV. Daher ist das Elterngeld bei der Berechnung des
Verdienstausfallsvon Selbstandigen nicht zu beriicksichtigen. In diesem Fall solltein Anleh-
nung an § 2b Absatz 2 Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetzes (BEEG) das Arbeitseinkommen
desletzten abgeschlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraums vor der Geburt desKindes zu-
grunde gelegt werden. Allerdingssind die Linder fiir die Durchfiihrungder Regelung der Ent-
schadigungsanspriiche zustindig. Verbindliche Auskiinfte zur konkreten Handhabung durch

die zustdndigen Behorden konnen nur dort eingeholt werden.

Bei Arbeitnehmern gilt als Verdienstausfall das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch), das ihmbei der fiir ihn maf3gebenden regelméfiigen Arbeitszeit nach Abzug der Steu-
ernund der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechenden
Aufwendungen zursozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht(Netto-Arbeitsent-
gelt), § 56 Absatz 3 Satz 1 IfSG. Fiir die Berechnung gilt das Entgeltausfallprinzip: Erstattet wird
das konkret in einem bestimmten Monatentgangene Arbeitsentgelt aufgrundder fehlenden an-
derweitigen zumutbaren Betreuungsmoglichkeitnach § 56 Absatz 1a [fSG.Bemessungsgrofie ist


https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html
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insofernallein das Arbeitsentgelt(keine Durchschnittsbildung,keine Pauschalierung,keine an-

deren Referenzzeitraume).

Im Ubrigen wird die Entschidigung im Fall des § 56 Absatzes 1a IfSG in Hohe von 67 Prozent
des der erwerbstitigen Person entstandenen Verdienstausfalls fiir lingstens zehn Wochen ge-
wahrt, fiir eine erwerbstitige Person, dieihr Kind allein betreut oder pflegt, 1angstens fiir 20 Wo-
chen; fiir einenvollen Monat wird hochstensein Betragvon 2 016 Euro gewéhrt, § 56 Absatz 2
Satz 4 IfSG.

C. Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen (Nr. 47 bis 50)

47.

48.

49.

Wennder Arbeitgeber die Erstattung der entrichteten Beitrige gem. § 57 IfSG nichtbeantragt,
sollendie Beitrdge auchohne Antrag erstattet werden?

Nein.§ 57 Absatz 1 Satz 4 IfSG (auch§ 57 Absatz 2 Satz 2 IfSG) setzteinen Antrag voraus.

Wie ist mitden Beitrdgen zur gesetzlichen Krank enversicherung umzugehen?

Wird eine Entschidigungnach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG gewihrt, trigtdas dasentschi-
digungspflichtige Landin diesem Falldie Beitrdge in der gesetzlichen Kranken-und inder sozi-
alen Pflegeversicherung wie auch zur gesetzlichen Rentenversicherungallein, § 57 Absatz 1 und
2 IfSG. Dies gilt fiir Anspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSGentsprechend, § 57 Absatz 6.i. V. m. Ab-
satz 1und 2 IfSG.

Zahlt der Arbeitgeber fiir diezustindige Behorde die Entschiadigung aus,hat die zustindige Be-
horde dem Arbeitgeber auf Antrag dieentrichteten Beitrdgezu erstatten, § 57 Absatz 1 Satz 4,
Absatz 6 IfSG.

Wie ist mitden Beitrigen zur privaten Krankenversicherung umzugehen?

Fir privat Versichertegilt § 58 Satz 1 IfSG:

Entschadigungsberechtigte im Sinne des § 56 Absatz 1 und 1a IfSG, die der Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Kranken-, Renten- sowie der sozialen Pflegeversicherung nicht unterliegen,
haben gegeniiber der zustindigen Behoérde einen Anspruchauf Erstattungihrer Aufwendungen
flr soziale Sicherung in angemessenem Umfang (Wahltarife dirften nicht dazu gehoren).
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50.

Gem. § 58 IfSG erhalten Entschidigungsberechtigte, die der Pflichtversicherung in dergesetzli-
chen Kranken-, Renten- sowie der sozialen Pflegeversicherung nicht unterliegen, eine Erstat-

tung ihrer Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angeme ssenen Umfang.

Wie ist dieser angemessene Umfang zu verstehen?

Die Beitrédgefiir eine freiwillige Versicherung sind im Bereich der Kranken-und Pflegeversiche-
rung auf jeden Fall angemessen. Bei Privatversicherten kann § 257 Absatz 2 SGB V Anhaltspunkt
sein, wobeidiese Vorschrift aber von der Pramisse der hdlftigen Beitragstragung ausgeht;im Be-
reichder Kranken-und Pflegeversicherung solltenin Zweifelsfillen die Aufwendungen eher
tibernommen als abgelehnt werden.Im Bereich der Altersvorsorge sind die Beitrige zu einem
berufsstindischen Versorgungswerk angemessen. Im Bereich der Altersvorsorge kannmaneine
grobe Orientierungsmarke - aber nichtapodiktisch - im Beitrag zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung sehen.Bei Selbstandigen und sonstigen nur privat Versicherten muss aberimmerim
Einzelfall gepriift werden, ob eine angemessene Alterssicherung vorliegt. Bei privaten Vorsorge-
vertrigenist auch von Belang, inwieweit den Betroffenen unzumutbare Nachteile aufgrund

zeitweiser Nichtzahlung entstehen.



