Fordermoglichkeiten bei einer Anpassungsqualifizierung (oder abschlussorientierten
Weiterbildung fiir Fachkrafte) wahrend Kurzarbeitergeld-Bezug

Szenario 1: Weiterbildung liegt Szenario 2: Weiterbildung dauert

Szenario 3: Weiterbildung beginnt

innerhalb des individuellen langer als der individuelle vor dem individuellen Kug-Bezug

Kug-Bezugs Kug-Bezug

Beginn
Weiterbildung  Erstattung Weiterbildungskosten
nach § 82 SGB Ill méglich

@ AEZ nach § 82 SGB Ill méglich

Beginn individueller

Kug-Bezug Erstattung Lehrgangskosten o
(1. Ausfalltag) in Abhangigkeit der Anzahl Erstattung Welterb|I9ungskosten
Beginn der Beschaftigten nach nach § 82 SGB Il mdoglich
Weiterbildung  § 106a SGB Ill moglich Erstattung Lehrgangskosten

keine halftige Erstattung der

(Anspruchsleistung) . )
SV-Beitrage maoglich *

in Abhangigkeit der Anzahl
der Beschaftigten nach
halftige Erstattung der § 106a SGB Il méglich : :

: A h auf K hl
Weiterbildung moglich*

Beginn
Weiterbildung

halftige Erstattung der

Ende ‘ ‘ SV-Beitrage bis Ende AEZ na_ch §82 SGB Il fr
Weiterbildung keine halftige Erstattung der KUG-Bezug méalich* weltgrblldungsbedlngten
SV-Beitrage nach Ende .\ Ly Ende .\ Arbeitsausfall moglich
®—_____ der Weiterbildung Weiterbildung

Ende individueller, o, @ e Y T T T T T T T e
Kug-Bezug Erstattung Lehrgangskosten
nach § 106a SGB Il bis zum
Ende der Malnahme
weiterhin moglich

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)
Ende ®——_nach § 82 SGB Il nicht méglich

Weiterbildung

*Gemalf der Kurzarbeitergeldverordnung — KugV werden bis 30. Juni 2021 100 % der SV-Beitrage erstattet. Vom 1. Juli bis 31. Dezember 2021 werden
weiterhin 50 % der SV-Beitrdge erstattet, sofern die Kurzarbeit bis zum 30. Juni 2021 eingefiihrt wurde. Bei Qualifizierung, die wahrend Kurzarbeit beginnt, ist
eine zusatzliche Erstattung von 50 % mdglich, so dass in Summe auch bis zum 31. Dezember 2021 eine volle Erstattung der SV-Beitrdge mdglich ist.



Fordermoglichkeiten fiir von Arbeitslosigkeit Bedrohte oder Geringqualifizierte bei
Teilnahme an abschlussorientierten MaBnahmen nach § 81 SGB Ill wiahrend
Kurzarbeitergeldbezug

Szenario 3: Weiterbildung beginnt

Szenario 1: Weiterbildung liegt

Szenario 2: Weiterbildung dauert

vor dem individuellen Kug-Bezug

innerhalb des individuellen
Kug-Bezugs

langer als der individuelle
Kug-Bezug

\?\g{g?bildung Erstattung Weiterbildungskosten
nach § 81 SGB Ill méglich, d.h.

®—___ 100 % Forderung méglich

AEZ flr weiter- bildungsbedingten
Arbeitsausfall nach § 82 SGB IlI

maoglich
Beginn individueller , o . oo
Kug-Bezug - . .
9 Erstattung Weiterbildungskosten
(1. Ausfalltag) T nach § 81 SGB 11l moglich, d.h.
: . 100 % Ford dglich
Weiterbildung Erstattung Weiterbildungskosten .\ o CTTening mogie
nach § 81 SGB Il méglich, d.h. JE— .
% Lo Beginn ) ) keine halftige Erstattung
@ 100 % Forderung méglich Weiterbildung ~ E'stattung Weiterbildungskosten ®—____ der SV-Beitrage méglich
) nach § 81 SGB Il méglich, d.h.
LU DUy ®— 100 % Foérderung méglich Anspruch auf Kug schlief3t die

SV-Beitrage bis Ende der N
Weiterbildung moglich* . .\ AT A T
hélftige Erstattung der

Ende SV-Beitrage bis Ende AEZ nach § 82 SGB I fur
Weiterbildung  keine halftige Erstattung @ KUG-Bezug méglich* weiterbildungsbedingten
der SV-Beitrage nach Ende zld\Arbeitsausfall maoglich
iterbi Weiterbildun
Ende individueller Ende der Weiterbildung* MVEREIIdUngs

Kug-Bezug Erstattung Weiterbildungskosten
nach § 81 SGB Il méglich, d.h.
100 % Forderung moglich

AEZ fur weiter- bildungsbedingten
Arbeitsausfall nach § 82 SGB Il ist

Ende ®&—__ sglich!
Weiterbildung

*Gemalf der Kurzarbeitergeldverordnung — KugV werden bis 30. Juni 2021 100 % der SV-Beitrage erstattet. Vom 1. Juli bis 31. Dezember 2021 werden
weiterhin 50 % der SV-Beitrdge erstattet, sofern die Kurzarbeit bis zum 30. Juni 2021 eingefiihrt wurde. Bei Qualifizierung, die wahrend Kurzarbeit beginnt, ist
eine zusatzliche Erstattung von 50 % mdéglich, so dass in Summe auch bis zum 31. Dezember 2021 eine volle Erstattung der SV-Beitrdge mdglich ist.



