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FAQ — Kurzarbeit (Stand 29. Méarz 2021)

Am 11. Marz 2020 hat die Weltgesundheitsorganisation (WHO) den Ausbruch des Coronavi-
rus als Pandemie eingestuft. Das wirtschaftliche Leben ist in Deutschland immer noch sehr
eingeschrankt. Unternehmen kénnen aufgrund von Schutzmaf3nahmen ihren Betrieb nur un-
ter Auflagen weiterfihren oder mussen ihren Betrieb phasenweise vollsténdig einstellen.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fur Kurzarbeit und das Kurzarbeitergeld (Kug) wurden
im Zuge der Corona-Pandemie im Eilverfahren in mehreren Gesetzespaketen angepasst. In
diesem Zusammenhang stellen sich viele rechtliche und praktische Fragen, die dieses FAQ-
Papier beantwortet. Der Fokus liegt auf den Fragen, die sich im Zusammenhang mit den
Neuregelungen stellen. Zu weiteren Fragen hat die Bundesagentur fur Arbeit (BA) umfang-
reiche FAQ verdffentlicht, die regelmaRig aktualisiert werden.

Da die Corona-Pandemie eine besondere Situation darstellt, flr die es an vergleichbaren
Fallen fehlt, gilt es den jeweiligen Einzelfall genau zu betrachten und rechtlich zu wirdigen.
Das vorliegende FAQ-Papier kann daher eine rechtliche Beratung durch lhren Arbeitgeber-
verband im Einzelfall nicht ersetzen.

Einen regelmaRig aktualisierten Uberblick liefern wir Innen zudem mit dem BDA-Leitfaden
»Arbeitsrechtliche Folgen einer Pandemie — Hinweise fir die Praxis®, dem Leitfaden ,Anwen-
dungsfragen des Infektionsschutzgesetzes® und ,FAQ — Arbeitsrechtliche Folgen einer Pan-
demie®. Die Papiere finden Sie unter https://arbeitgeber.de/covid-19/.
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1. Wie lauft das Verfahren der Beantragung von Kurzarbeit ab?

Das Verfahren beim Kurzarbeitergeld (Kug) unterscheidet sich etwas von anderen Leistungs-
antragen. Ublicherweise wird ein Antrag gestellt und bewilligt, wenn die Férdervoraussetzun-
gen erfillt sind. Das Kurzarbeitergeld funktioniert anders:

a. Nachdem ein Unternehmen im Betrieb arbeitsrechtlich Kurzarbeit vereinbart und ein-
gefuhrt hat, muss es noch im Monat der Einfilhrung die Kurzarbeit bei der zustandi-
gen Arbeitsagentur anzeigen. Diese prift dann, ob die grundséatzlichen Bedingungen
eines erheblichen Arbeitsausfalls und die betrieblichen Voraussetzungen fiir den Be-
zug des Kurzarbeitergelds vorliegen und teilt dem Unternehmen ihre Entscheidung in
einem Anerkennungsbescheid mit.

b. Am Ende jedes Monats in dem kurzgearbeitet wurde, berechnet der Arbeitgeber das
Kurzarbeitergeld und zahlt es den Beschaftigten gemeinsam mit dem Lohn fir die ge-
leisteten Arbeitsstunden aus. Das Unternehmen geht also in Vorleistung. Erst ab dem
Folgemonat beantragt der Arbeitgeber dann die Erstattung des Kurzarbeitergeldes
bei der Agentur. Das Instrument ist hier gesetzlich flexibel ausgelegt, damit Arbeitge-
ber schnell auf die Auftragslage reagieren konnen, d. h. der tatsachliche Umfang des
Arbeitsausfalls muss nicht mit der Prognose in der Anzeige Ubereinstimmen. Eine
Grenze besteht hier in Form der Mindesterfordernisse, um Bagatellausfalle auszu-
schlielRen. Die Agentur prift die Angaben und das Kurzarbeitergeld wird vorlaufig be-
willigt und ausgezahilt.

c. Beendet das Unternehmen die Kurzarbeit, folgt nach dem letzten Kug-Bezug die sog.
Abschlussprifung. Bei der Prifung fordert die Arbeitsagentur Unterlagen, Nachweise
oder Abrechnungen an und pruft diese, bei Bedarf auch vor Ort im Betrieb. Dabei
kénnen zum Beispiel fehlende Unterschriften oder Vollmachten nachgeholt oder nicht
korrekt berechnete Urlaubs- und Feiertagsberechnungen korrigiert werden. Erst nach
Ende dieser Abschlussprifung wird ein abschlielRender Bescheid tiber die Zahlung
von Kurzarbeitergeld erstellt.

Das Verfahren zum Kurzarbeitergeld ist auf der Internetseite der BA beschrieben. Dartiber
hinaus stehen auch kurze Videos von der BA zum Kurzarbeitergeld zu den Voraussetzun-
gen, zur Anzeige und zum Antrag im Internet zur Verfligung.

2. Welche Neuregelungen wurden im Zusammenhang mit dem Kug eingefiihrt?

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fur Kurzarbeit und das Kug wurden im Eilverfahren
in mehreren Gesetzespaketen angepasst, unter anderem mit dem sog. Sozialschutzpa-
ket 1l, dessen Regelungen nun durch die Erste Verordnung zur Anderung der Kurzarbei-
tergeldverordnung und zuletzt durch das Beschéftigungssicherungsgesetz verlangert
wurden.

Damit gelten nun grundsatzlich befristet bis 31. Dezember 2021 folgende Erleichterungen
(grafische Darstellung in der Anlage):

= Esgenigt nach 8 1 Nr. 1 Kurzarbeitergeldverordnung (KugV), wenn 10 % der Be-
schaftigten eines Betriebes von einem Arbeitsausfall (mit Entgeltausfall von mehr als



https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-videos
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s1055.pdf%27%5D__1590665179865
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s1055.pdf%27%5D__1590665179865
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2259.pdf%27%5D__1603873339270
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2259.pdf%27%5D__1603873339270
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5b@attr_id=%27bgbl120s2691.pdf%27%5d#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2691.pdf%27%5D__1608126443842
https://www.gesetze-im-internet.de/kugv/KugV.pdf

BDA

DIE ARBEITGEBER

10 % des Bruttoentgelts) betroffen sind, damit ein Unternehmen Kurzarbeit beantra-
gen kann (bisher 1/3 der Belegschaft). Diese Regelung ist befristet bis 31. Dezember
2021 und gilt fiir alle Betriebe, die bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuhrt haben.

Sozialversicherungsbeitrage, die die Arbeitgeber fir ihre kurzarbeitenden Beschaftig-
ten allein tragen mussen, werden derzeit gemaR § 2 KugV vom ersten Tag an von
der BA vollstandig erstattet. Die vollstandige Erstattung ist befristet bis zum 30. Juni
2021. Fur alle Betriebe, die bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuhrt haben, er-
stattet die BA im Zeitraum 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2021 die Hélfte d. h. 50 %
der vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage. ,Eingefuhrt ha-
ben“ bezeichnet den Beginn des Bezugs von Kurzarbeitergeld.

Darlber hinaus greift ab dem 1. Januar 2021 der mit dem Beschéftigungssicherungs-
gesetz (BeschSiG) gednderte § 106a, wonach eine zusatzliche Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage in Héhe von 50 % bei Weiterbildung gewahrt werden kann.
Eine halftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage ist dann méglich, wenn die
WeiterbildungsmalRnahme wéhrend des individuellen Bezugs von Kug begonnen
wurde und wenn eine der beiden Voraussetzungen erfuillt ist:

1. Die Weiterbildungsmafinahme hat einen Mindestumfang von tber 120 Stunden,
und Trager und Malnahme sind nach AZAV zugelassen. Oder:

2. Die WeiterbildungsmalRnahme bereitet auf ein nach § 2 Abs. 1 AFBG forderfahi-
ges Fortbildungsziel vor.

Somit ist auch vom 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2021 eine vollstandige Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrdge maoglich. Die Regelung ist befristet bis zum 31. Juli

2021. Die Lehrgangskosten von Weiterbildungen dieser MaRnahmen kdnnen auch,

abhangig von der Betriebsgrofe, geférdert werden (siehe dazu auch das BDA FAQ-
Papier zu Weiterbildung und Kuq)

Die Gewdahrung von Kug ist nach 8§ 3 KugV auch fur Beschaftigte in Zeitarbeit (Leihar-
beitnehmer) moéglich. Diese Regelung ist befristet bis 31. Dezember 2021 und gilt fir
alle Betriebe, die bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuihrt haben.

Auf den Aufbau von Minusstunden zur Vermeidung von Kurzarbeit wird nach § 1 Nr.
2 KugV verzichtet. Diese Regelung ist befristet bis 31. Dezember 2021 und gilt fur
alle Betriebe, die bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefihrt haben.

Die Bezugsdauer fir das Kug fur Beschéftigte, deren Anspruch auf Kug bis zum 31.
Dezember 2020 entstanden ist, wird durch die 2. Kurzarbeitergeldbezugsdauerver-
ordnung (2. KugBeV) auf bis zu 24 Monate, langstens bis zum 31. Dezember 2021
verlangert. Fur Betriebe, die erst im Januar 2021 Kurzarbeit einfihren, gilt wieder die
Ubliche Bezugsdauer von zwo6lf Monaten.

Einkiinfte aus einer Nebenbeschéaftigung werden nach § 421c Abs. 1 SGB Il seit Ap-
ril 2020 nicht auf das Kug angerechnet, soweit das Entgelt aus der Nebentatigkeit zu-
sammen mit dem verbliebenen Ist-Entgelt das Soll-Entgelt nicht tbersteigt. Dabei
kommt es seit Mai nicht mehr darauf an, ob es sich um eine Nebentatigkeit in einem
systemrelevanten Bereich handelt. Diese Regelung ist befristet bis zum Ende dieses
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Jahres. Durch das Beschaftigungssicherungsgesetz wurde diese Regelung dahinge-
hend verlangert, dass ab 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 lediglich das Entgelt
aus Minijobs (ausschlief3lich geringfligig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr.
1 SGB V), die wahrend der Kurzarbeit aufgenommen worden sind, nicht angerechnet
wird.

= Das Kug wird auf 70/77 % ab dem 4. Bezugsmonat und 80/87 % ab dem 7. Bezugs-
monat erhéht, wenn ein Arbeitsausfall mit Entgeltausfall von mindestens 50 % im je-
weiligen Bezugsmonat vorliegt. Diese Regelung wurde durch das Beschaftigungssi-
cherungsgesetz fur alle Beschéftigten, die in einem Betrieb beschaftigt sind, in dem
bis zum 31. Marz 2021 mit der Kurzarbeit begonnen wurde, bis 31. Dezember 2021
verlangert. Das heil3t: Bei Unternehmen, die ab dem 1. April 2021 Kurzarbeit neu
oder erneut anzeigen, kann unabh&ngig vom jeweiligen Bezugsmonat der Beschatftig-
ten kein erhdhter Leistungssatz gezahlt werden.

3. Wer erhalt das erhdhte Kug?

Ab dem 4. Bezugsmonat wird das Kug auf 70/77 % und ab dem 7. Bezugsmonat auf
80/87 % erhoht, sofern bei dem oder der Beschatftigten ein Arbeitsausfall mit Entgeltaus-
fall von mindestens 50 % vorliegt und sie oder er in einem Betrieb beschaftigt ist, in dem
bis zum 31. Marz 2021 mit der Kurzarbeit begonnen wurde. Der Arbeitsausfall mit Ent-
geltausfall von mind. 50 % muss dabei nur im jeweiligen Bezugsmonat vorliegen. Es ist
nicht erforderlich, dass auch in den ersten drei Monaten mind. 50 % Arbeitsausfall mit
Entgeltausfall vorgelegen hat.

Beginnt in einem Betrieb ab dem 1. April 2021 eine neue Bezugsdauer (d. h. ein neuer
Arbeitsausfall aufgrund einer erstmaligen Anzeige oder nach einer mindestens dreimona-
tigen Unterbrechung) wird kein erhéhtes Kug gezahilt.

Beispiel 1 kein erhéhtes Kug:

Eine Anzeige Uber Kurzarbeit wird nach drei Monaten Unterbrechung des Kug-Bezugs im
Mai 2021 gestellt, mit Anspruch ab Mai 2021. Kug wurde zuvor vom August 2020 bis Ja-
nuar 2021 bezogen. Das Unternehmen hat 10 Beschéftigte, die alle durchgehend im Kug
Bezug mit mindestens 50 % Arbeitsausfall ab November 2020 waren. Kug wurde fir 6
Monate bezogen. Von November 2020 bis Januar 2021 waren die Beschaftigten im er-
hohten Kug Bezug mit 70/77 %. Mit dem neuen Kug Anspruch kommen die Beschaftigten
in den 7. Bezugsmonat. Weiterhin haben die Beschéftigten mindestens 50 % Arbeitsaus-
fall. Eine Gewdahrung des erhdhten Leistungssatzes ist jedoch nicht mehr moglich, da in
dem Unternehmen nach dem 31. Marz 2021 eine neue Kug-Bezugsdauer (ein neuer Ar-
beitsausfall) begonnen hat.

Beispiel 2 — erh6htes KUG:

Ein Kug-Anspruch entsteht im Marz 2021. Die 10 Beschéftigten hatten bereits im Jahr
2020 fur 2 Monate Kug bezogen. Ab April 2021 kommen die Beschéftigten in den 4. Be-
zugsmonat. Alle Beschaftigten haben einen Entgeltausfall von mindestens 50 %. Da der
Anspruch auf Kug bis zum 31. Marz 2021 entstanden ist, erhalten die Beschéftigten ab
April 2021 erhéhtes KUG von 70/70 %.


https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5b@attr_id=%27bgbl120s2691.pdf%27%5d#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2691.pdf%27%5D__1608126443842
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Die Bezugsmonate sind individuell zu errechnen, d. h. es kommt nicht darauf an, wie
lange im Betrieb schon kurzgearbeitet wird, sondern darauf, wie lange die jeweiligen Be-
schaftigten schon Kug beziehen.

Ist ein Beschéftigter zwischenzeitlich wahrend eines gesamten Monats nicht in Kurzarbeit
(kein Arbeitsausfall mit Entgeltausfall) ist diese Unterbrechung unschéadlich, denn es ist
auf die individuellen Bezugsmonate der jeweiligen Beschaftigten abzustellen. D. h., Be-
schaftigte, die drei Monate Kug erhalten und dann einen Monat voll gearbeitet haben,
wirden im darauffolgenden Monat den erhdhten Kug-Satz bekommen, da sie individuell
in ihrem 4. Kug-Bezugsmonat waren. Dies gilt selbst bei einer Unterbrechung von 3 Mo-
naten, die zu einer neuen betrieblichen Bezugsdauer fiihrt — auch in diesem Fall werden
nach Auffassung der BA (vgl. FAQ der BA: ,Wie viel Geld erhalten meine Arbeitneh-
mer?“) die Monate im Hinblick auf die individuelle Bezugsdauer der einzelnen Beschaftig-
ten weitergezahlt. Ebenso werden die individuellen Bezugsmonate weitergezahlt bei
Wechsel in Saison-Kurzarbeitergeld oder Arbeitgeberwechsel, ein entsprechender Nach-
weis kann durch Kopien der Entgeltabrechnungen der vorangegangenen Bezugsmonate
erbracht werden.

Als erster Bezugsmonat zahlt der Marz 2020, d. h., dass frihestens im Juni 2020 die
erste Stufe des erhdhten Kug-Leistungssatz greift.

Von der Erhéhung profitieren auch Beschaftigte, die Saison-Kug beziehen, sie gilt aber
nicht fur das Transferkurzarbeitergeld (vgl. EAQ der BA: ,Besteht wahrend des Bezugs
von Transfer-Kurzarbeitergeld ebenfalls ein Anspruch auf eine stufenweise Erh6hung
dieser Leistung?)

Beispiel fur einen Beschéaftigten (mit und ohne Kind):

Entgeltaus- Kug Leistungs-

Monat Anmerkung

fall satz
Feb wird nicht fiir die Z&hlung der Bezugsmonate berticksich-
2020 50 % 60 % / 67 % tigt,

da Regelung erst ab Méarz gilt

o5 80 % 60 % /67 % 1. Bezugsmonat
Qggo 20 % 60 %/ 67 % 2. Bezugsmonat
Mai . . Unterbrechung des Kug-Bezugs fiihrt nicht zu Neubeginn
2020 kein Ausfall kein Kug der Z&hlung
2050 30 % 60 % /67 % 3. Bezugsmonat
%l(J)l20 50 % 70% /177 % 4. Bezugsmonat
2830 30 % 60 % / 67 % 5. Bezugsmonat, aber kein Ausfall von mindestens 50 %.
§§§o 60 % 70 % 1 77 % 6. Bezugsmonat
%‘;O 50 % 80 % /87 % 7. Bezugsmonat
2'8;0 20 % 60 % /67 % 8. Bezugsmonat, aber kein Ausfall von mindestens 50 %
ZDSZZO 50 % 80 % /87 % 9. Bezugsmonat
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4. Welche Auswirkungen hat die Erhéhung des Kug auf tarifvertragliche oder betrieb-
liche Aufstockungsleistungen?

Hierbei kommt es auf die jeweilige Formulierung der Regelung zur Aufstockung des ge-
setzlichen Kug an. Haufig finden sich Regelungen in Tarifvertragen, wonach sich der Auf-
stockungsbetrag aus der Differenz zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminder-
ten Nettoentgelts zuziglich des Kug und eines bezifferten Prozentsatzes des Nettoar-
beitsentgelts berechnet (z. B. 90 % des Nettoarbeitsentgelts). In diesem Fall wiirde dies
bedeuten, dass sich bei einer gesetzlichen Erh6hung des Kug auch der vom Arbeitgeber
auszuzahlende Aufstockungsbetrag reduziert.

5. Sind tarifvertragliche oder betriebliche Aufstockungsleistungen zum Kug steuer-
und beitragspflichtig?

Mit dem ,Corona-Steuerhilfegesetz wurden Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kug und
Saison-Kug steuerfrei gestellt, soweit sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt nach § 106 SGB IlI
nicht Gbersteigen. Dartiber hinaus gehende Aufstockungsbetrage sind steuerpflichtig.
Diese Regelung gilt derzeit fir Lohnzahlungszeitrdume, die nach dem 29. Februar 2020
begonnen haben und vor dem 1. Januar 2021 enden. Sie soll aber durch das Jahressteu-
ergesetz 2020 (beschlossen, Veroffentlichung im BGBI. steht noch aus) bis auf Lohnzah-
lungszeitrdume, die vor dem 1. Januar 2022 enden, verlangert werden.

Aufstockungsleistungen sind beitragspflichtig, wenn der Zuschuss zusammen mit dem
Kug 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt
Ubersteigt. In diesem Fall ist der Ubersteigende Betrag gem. 8 1 Abs. 1 Nr. 8 SVEV bei-
tragspflichtig.

6. Wie wirken sich Nebenverdienste auf die Hohe des Kug aus?

Nebeneinkiinfte aus einer Beschéaftigung, die wahrend des Bezugs von Kug begonnen
wurde, sind grundsatzlich auf das Ist-Entgelt anzurechnen, d. h. sie reduzieren das Kug.
Nach den neuen erleichterten Regelungen sind aber Einkiinfte aus einer entsprechenden
Nebenbeschéftigung anrechnungsfrei, soweit das Entgelt aus der Nebentétigkeit zusam-
men mit dem verbliebenen Ist-Entgelt (und einem etwaigen Arbeitgeberzuschuss zum
Kug) das Soll-Entgelt nicht Gbersteigt. Diese Regelung lauft zum Ende des Jahres aus.

Einkommen aus Minijobs (ausschlieRlich geringfiigig entlohnte Beschaftigung nach § 8

Abs. 1 Nr. 1 SGB V), die wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wurden, wird nach

§ 421c Abs. 1 SGB Il bis Ende dieses Jahres pauschal nicht angerechnet. Diese Rege-
lung wurde durch das Beschaftigungssicherungsgesetz, bis 31. Dezember 2021 verlan-
gert.
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7. Wie lange kann Kug bezogen werden?

10.

11.

Die betriebliche Bezugsdauer des Kug betragt nach 8§ 104 SGB 1l 12 Monate. Die Be-
zugsdauer ist zuletzt durch die Zweite Verordnung Uber die Bezugsdauer fiir das Kurzar-
beitergeld (2. KugBeV) fiur die Unternehmen, die bis zum 31. Dezember 2020 Kurzarbeit

eingefiihrt und bei der Arbeitsagentur angezeigt haben, auf bis zu 24 Monate, langstens
bis zum 31. Dezember 2021, verlangert worden. Fir Betriebe, in denen ab Januar 2021
Kurzarbeit eingefuhrt wird, gilt wieder die regulére betriebliche Bezugsdauer von 12 Mo-
naten (vgl. auch grafische Ubersicht in der Anlage).

Kann die Anzeige vom Gesamtbetrieb auf eine Betriebsabteilung umgestellt wer-
den?

Nach einer bis zum 31. Juli 2020 befristeten Sonderregelung fir Unternehmen, die in den
Monaten Marz, April und Mai fir den Gesamtbetrieb oder das ganze Unternehmen Kurz-
arbeit angezeigt haben, konnte fur diese Unternehmen die urspriingliche Anzeige zu ei-
ner Anzeige fur eine oder mehrere Betriebe oder Betriebsabteilungeni. S.v. §97 S. 2
SGB Il (vgl. Fachliche Weisungen Kurzarbeitergeld der BA, Rn. 97.5) umgedeutet wer-
den. In der Folge war es ausreichend, wenn das Mindestquorum jeweils in den dann er-
fassten Einheiten erreicht wurde. Die urspriingliche Anerkennungsentscheidung (Grund-
bescheid zum Kurzarbeitergeld) wurde dann mit Wirkung zum Zeitpunkt des Wechsels
aufgehoben und es wurde ein neuer Bescheid erteilt. Die ursprunglich anerkannte Be-
zugsdauer lauft fir die "umgedeuteten” Einheiten weiter, d. h. die Bezugsdauer hat nicht
neu begonnen. Diese Umdeutung war einmalig bis spatestens 31. Juli 2020 im Rahmen
der Sonderregelung moglich. Inzwischen gilt wieder die Ubliche Gesetzeslage, wonach
das Mindestquorum flr die angezeigte Einheit erfillt sein muss. Eine Umdeutung wah-
rend des Bezugs von Kug ist nicht mdglich. Erst nach einer Unterbrechung von drei Mo-
naten kann wieder neu Kurzarbeit angezeigt werden.

Konnen Zeitarbeitsunternehmen Kug fir ihre Beschéftigten beantragen?

Beschaftigte von Zeitarbeitsunternehmen kénnen nach § 3 KugV befristet bis Ende 2021
Kug erhalten, sofern die Kurzarbeit bei zum 30. Juni 2021 eingeftihrt wurde.

Kann die Kurzarbeit unterbrochen werden?

Wenn die Kurzarbeit vorzeitig beendet wird, muss dies der Agentur fur Arbeit mitgeteilt
werden. Unterbrechungen von einem oder zwei Monaten verlangern die Bezugsdauer
um diese Zeit, bei einer zusammenhangenden Unterbrechung ab drei Monaten muss ein
Arbeitsausfall danach erneut angezeigt werden.

Mussen Beschaftigte vor Beginn des Bezugs von Kug ihren Urlaub genommen ha-
ben?

Zur Vermeidung von Kurzarbeit werden die bestehenden Urlaubspléane und Betriebsfe-
rien bei der Gewahrung von Kug berlcksichtigt. Nicht verplanter Erholungsurlaub muss
zur Vermeidung der Kurzarbeit eingebracht werden. Im Jahr 2020 hatte die BA bis zum


https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5b@attr_id=%27bgbl120s2165.pdf%27%5d#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2165.pdf%27%5D__1603372874294
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31. Dezember 2020 davon abgesehen, die Einbringung von Erholungsurlaub aus dem
laufenden Urlaubsjahr zur Vermeidung von Kurzarbeit einzufordern.

Diese Sonderregelung der BA wurde nicht verlangert. Das bedeutet, dass seit dem 1. Ja-
nuar 2021 die BA wieder nach 8 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 2 SGB Il die Einbringung von Urlaub
einfordert. Beachten Sie zum Verfahren bitte die Hinweise hierzu in den FAQ der BA.

Demnach ist ein Arbeitsausfall vermeidbar, wenn er durch Gewéahrung von Erholungsur-
laub verhindert oder verkiirzt werden kann, sofern vorrangige Urlaubswinsche der Be-
schaftigten nicht entgegenstehen. Um entgegenstehende Winsche der Beschaftigten
darzulegen, raten wir dazu, bei der Urlaubsplanung den gesamten Erholungsurlaub des
laufenden Urlaubsjahres vollsténdig zu verplanen. Hierbei ist eine formlose Urlaubspla-
nung, Urlaubsliste oder Vereinbarung Uiber Betriebsferien ausreichend, insbesondere
muss der Urlaub von den Beschéftigten noch nicht verbindlich beantragt worden sein.
Der Urlaub wird dann zu den geplanten Zeiten genommen und eingebracht. Wird von
dieser Planung nur aufgrund von Kurzarbeit abgewichen, liegt kein unvermeidbarer Ar-
beitsausfall vor. Wollen die Beschéftigten aber doch zu einem anderen Zeitpunkt Urlaub
nehmen, kénnen diese Urlaubsplane zu jedem Zeitpunkt fiir die Zukunft geandert wer-
den.

Nach einer mit dem BMAS abgestimmten Anwendungsregelung dirfen die Unternehmen
sich bei der Urlaubsplanung zudem auf die betriebliche Praxis berufen. Das heif3t, dass
Urlaubsplane oder Urlaubslisten nicht zu einem bestimmten Zeitpunkt vorliegen mussen,
sondern so erstellt werden kdnnen, wie es im Betrieb tblich ist. Wird z. B. tblicherweise
erst zum Marz eine Urlaubsplanung von den Beschaftigten verlangt, muss diese auch
erst im Marz auf Anfrage bei der Arbeitsagentur eingereicht werden. Wenn es keine Ur-
laubsplanung gibt, muss gegen Ende des Urlaubsjahres 2021 der Urlaub, der nicht in das
Urlaubsjahr 2022 Ubertragen werden kann, zur Vermeidung der Kurzarbeit festgelegt
werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind in jedem Fall Resturlaubsanspriiche einzubringen, die zu
verfallen drohen. Sofern Resturlaubsanspriiche aus 2020 aufgrund einer arbeits- oder ta-
rifvertraglichen Regelung in das Urlaubsjahr 2021 Gibertragen wurden, sind diese zur Ver-
meidung von Arbeitsausfallen einzusetzen. Das heil3t, Arbeitgeber haben mit Beschéftig-
ten, die noch ,alte”, bisher unverplante Urlaubanspriiche haben, die zu verfallen drohen,
den Antritt dieses Urlaubs in Zeiten mit Arbeitsausfall im Betrieb zu vereinbaren. Die vor-
rangigen Urlaubswiinsche der Beschéftigten gehen aber auch hier vor. Urlaubsanspru-
che, die nicht in das Folgejahr tbertragen werden kénnen, sind zwingend zur Vermei-
dung der Kurzarbeit spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres einzubringen. Erst wenn
Resturlaub nicht eingebracht wurde und verfallt, liegt insoweit kein unvermeidbarer Ar-
beitsausfall vor.

Grundsatzlich gilt, dass die Priifung der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls durch un-
verplanten Urlaub sich darauf beschrankt, ob der Arbeitgeber eine Bestimmung Uber den
Antritt des Urlaubs treffen konnte (vgl. Rn. 96.44 der Fachlichen Weisungen Kug). Das
bedeutet, dass hierbei die arbeitsrechtlichen Grenzen der Urlaubsfestsetzung bertck-
sichtigt werden mussen. Das heil3t beispielsweise, dass eine stundenweise Einbringung
von Erholungsurlaub nicht mdglich ist.
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Miissen vor Beginn des Bezuges von Kug Uberstunden abgebaut werden?

Der Arbeitsausfall muss unvermeidbar sein, daher miissen Beschaftigte mit flexibler Ar-
beitszeit zunachst in einem gewissen Umfang Uberstunden abbauen. Teilweise ist das
Arbeitszeitguthaben geschutzt, diese Falle sind in 8 96 Abs. 4 Satz 3 SGB Ill abschlie-
Rend geregelt (ausfiihrliche Darstellung in der Weisung der BA unter 2.8). Die Vermei-
dung der Kurzarbeit durch den Abbau von Uberstunden muss aber wirtschaftlich zumut-
bar sein. Eine wirtschaftliche Unzumutbarkeit kann vorliegen, wenn die kurzfristige Liqui-
ditat des Arbeitgebers durch die Mal3nahme zur Vermeidung der Kurzarbeit gefahrdet ist.
Das ist vom Einzelfall abhangig. Jedenfalls miissen aufgrund der Neuregelungen keine
Minusstunden aufgebaut werden.

Die Beschaftigten, die zur Vermeidung der Kurzarbeit zunachst Zeitguthaben einsetzen,
werden aber trotzdem bei der Berechnung des Mindesterfordernis (10 % der Beschéftig-
ten) beriicksichtigt.

Kann Kug fur Feiertage bezogen werden?

Grundsatzlich gilt Arbeitszeit an einem Feiertag in einem Kurzarbeits-Zeitraum gem.
8§ 2 Abs. 2 EntgFG als aufgrund des Feiertages ausgefallen. Das heif3t, fiir diesen Tag
besteht ein Anspruch auf Entgeltzahlung und damit kein Anspruch auf Kug.

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann jedoch bestehen, wenn die betreffenden Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer an dem Feiertag gearbeitet hatten. Die vorgesehene Ar-
beitseinteilung an Feiertagen kann aus entsprechenden Dienst- oder Einsatzplanen
nachvollzogen werden.

Ob ein mdglicher Anspruch auf Gewéahrung eines Ersatzruhetages gem. § 11 Abs. 3
ArbZG Auswirkungen auf den Kug-Anspruch haben kann, ist im Einzelfall davon abhan-
gig, wann dieser Tag gewahrt wird, ob hierflir ein Arbeitsentgeltanspruch besteht und ob
in dem entsprechenden Monat Kurzarbeitergeld beansprucht wird. Grundsétzlich ist die
BA jedoch nicht zusténdig fur die Prifung der Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes.

In welchen Féllen sind Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bei der
Berechnung des Kug zu berlcksichtigen?

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage (SFN-Zuschlage) sind als lohnsteuer-
freie Zuschlage nicht dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzuordnen, so-
weit das Entgelt, auf dem sie berechnet werden, nicht mehr als 25 € fir jede Stunde be-
tragt (8 1 Absatz 1 Satz 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung). Demnach kénnen
diese beitragsfreien Zuschléage nicht in die Berechnung des Kurzarbeitergeldes einbezo-
gen werden.

Soweit die genannten Zuschlage tatsachlich gezahlt werden, ohne dass die Beschaftig-
ten in der begunstigten Zeit gearbeitet haben, z. B. bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
oder bei Urlaub, bei Lohnfortzahlungen an von der betrieblichen Téatigkeit freigestellten
Betriebsratsmitgliedern oder bei der Lohnfortzahlung nach dem Mutterschutzgesetz oder
wéhrend Kurzarbeit, sind die Zuschlage steuerpflichtig und dann auch dem sozialversi-
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cherungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen (8 1 Absatz 1 Satz 2 Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung). Diese sozialversicherungspflichtigen Entgeltbestandteile wer-
den dann bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes wie folgt bertcksichtigt:

Wenn im Einzelfall eine arbeitsrechtliche Verpflichtung zur Zahlung von SFN-Zuschlagen
besteht, obwohl im Falle von ,Kurzarbeit Null“ nicht gearbeitet wurde und diese tatsach-
lich ausbezahlt werden, sind die Zuschlage damit sowohl dem Ist-Entgelt, als auch dem
Soll-Entgelt hinzuzurechnen. Folglich haben sie keinen Einfluss auf die Hohe der Netto-
entgeltdifferenz, d. h. diese Zuschlage haben keine Auswirkungen bei der Berechnung
des Kurzarbeitergeldes.

Lediglich bei folgenden Fallkonstellationen werden SFN-Zuschlage nur dem Soll-Entgelt,
nicht aber dem Ist-Entgelt zugerechnet:

= Bereits vor Beginn der Kurzarbeit waren aus den 0. g. Griinden SFN-Zuschlage
steuer- und sozialversicherungspflichtig, und
das Soll-Entgelt fir den Kug-Anspruchszeitraum lasst sich nicht hinreichend bestimmt
feststellen, so dass gemaf? § 106 Abs. 4 SGB IIl der Durchschnitt (einschlieRlich der
beitragspflichtigen SFN-Zuschlage) der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
vor Beginn des Arbeitsausfalls als Soll-Entgelt herangezogen wird.

= Es ware z. B. aufgrund eines Dienstplanes zu einer SFN-zuschlagsfahigen Zeit gear-
beitet worden, aber die Arbeit fallt aufgrund der Kurzarbeit aus, und
die SFN-Zuschlage sind wegen der Hohe des Entgelts aus dem sie berechnet wer-
den (mehr als 25 €/Stunde) sozialversicherungspflichtig, und
es besteht keine arbeitsrechtliche Verpflichtung zur Auszahlung der SFN-Zuschlage
wahrend der Kurzarbeit.

Ist Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes zu
berucksichtigen?

Gem. 8 106 Abs. 1 S. 4 SGB lll werden Einmalzahlungen bei der Berechnung des Soll-
und Ist-Entgelts nicht bericksichtigt. Einmalig ausgezahltes Urlaubs- oder Weihnachts-
geld wird daher grundsatzlich bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes nicht bertick-
sichtigt.

Nach einer bis zum Ende dieses Jahres befristeten Sonderregelung hat die BA diese
Zahlungen dann beriicksichtigt, wenn sie, statt einmalig ausgezahlt zu werden, gezwolf-
telt und monatlich ausgezahlt wurden. Dies galt aber nur, wenn der Tarifvertrag die Mog-
lichkeit einer solchen Zwdlftelung bereits vorgesehen hatte. Die Zwdlftelung der Sonder-
zahlung wird hingegen dann nicht anerkannt, wenn sie ausschlief3lich zu dem Zweck er-
folgt, diese in laufendes Arbeitsentgelt umzuwandeln, damit sie bei der Berechnung des
Kurzarbeitergeldes berticksichtigt werden kann. Eine derartige Vereinbarung zwischen
Unternehmen und Betriebsvertretung bzw. den Beschéftigten stelle grundsatzlich eine
Vereinbarung zu Lasten Dritter, n&mlich der Arbeitslosenversicherung, dar.

Diese Sonderregelung wurde durch eine Weisung der BA bis zum 31. Dezember 2021
verlangert.
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Kénnen auch geringfligig Beschaftigte Kug beziehen?

Geringfiigig Beschéftigte konnen kein Kug erhalten, da sie keine Beitrage zur Arbeitslo-
senversicherung entrichten. Sie zahlen aber beim Mindesterfordernis (10 % der Beschéf-
tigten) mit.

Koénnen Auszubildende Kug erhalten?

Auszubildende kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Kug erhalten. MalRgebliches
Kriterium bei der Prifung der Notwendigkeit von Kurzarbeit bei Auszubildenden ist die
Fortsetzungsmaoglichkeit der Ausbildung — ggf. unter veréanderten Bedingungen. Ist den-
noch die Kurzarbeit fir Auszubildende unvermeidbar, hat der oder die Auszubildende zu-
nachst fir die Dauer von 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung nach § 19
Abs. 1 Nr. 2 BBIG - Berufsbildungsgesetz. Im Anschluss daran kann Kug gezahlt werden.

Der 6-Wochen-Zeitraum umfasst grundsatzlich eine Zeitspanne von 42 Kalendertagen,
was z. B. bei einer 5-Tage-Woche 30 Arbeitstagen entspricht. Die Frist beginnt mit dem
ersten Tag, an dem der/die Auszubildende wegen Arbeitsausfalls mit der Arbeit ausset-
zen muss. Sie lauft nur an Ausfalltagen und endet bei einer 5-Tage-Woche nach 30 Aus-
falltagen. Wahrend der Berufsschulzeiten liegt kein Ausbildungsausfall vor. Der/die Aus-
zubildende hat fur Zeiten der Berufsschule daher keinen Anspruch auf Kug. Wahrend der
SchlieBung der Berufsschulen ist im Hinblick auf einen Anspruch auf Kug mafR3geblich, ob
und inwieweit dadurch ein Ausbildungsausfall entsteht. Wird der Ausfall von (Prasenz-
)Unterricht durch Online-Beschulung ersetzt, entsteht kein Aushildungsausfall.

Dieser Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 a BBIiG ist dabei
an die betriebliche Bezugsdauer gekoppelt. Das bedeutet bei einer Unterbrechung der
Kurzarbeit fur drei zusammenh&ngende Monate lebt er wieder auf und Kug kann erst
nach erneutem Ablauf der 6-wéchigen Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung gewéhrt
werden. Wird hingegen in einem Betrieb das Kurzarbeitergeld ohne Unterbrechung oder
nur kurzzeitigen Unterbrechungen unter drei Monaten bezogen, besteht kein erneuter
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fur die Auszubildenden.

Das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® ist zum 1. August 2020 gestartet und
im Dezember 2020 sowie im Marz 2021 weiterentwickelt worden. Mit dem Programm sol-
len u. a. Ausbildungsbetriebe mit bis zu 249 Beschatftigten, ab Marz 2021 mit 499 Be-
schéftigten unterstiitzt werden, die ihre Aktivitaten auch in der Krise fortsetzen und fur
Auszubildende sowie deren Ausbilder keine Kurzarbeit anmelden. Das Programm bein-
haltet eine Forderung von 75 % der Brutto-Ausbildungsvergiitung sowie ab Marz 2021
50 % der Brutto-Ausbildervergitung (max. 4.000 € pro Monat). Sie greift fur jeden Monat,
in dem der Betrieb einen Arbeitsausfall von mindestens 50 % hat. Der ,Zuschuss zur
Ausbildungs- und Ausbildervergutung® zur Vermeidung von Kurzarbeit ist befristet bis
zum 31. Dezember 2021. Die BA hat zu Fragen zum Bundesprogramm ,Ausbildungs-
platze sichern“ umfangreiche FAQ veréffentlicht.
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Koénnen ,,Grenzganger” Kug erhalten?

Grenzschliel3ungen stellen innerhalb der EU einen Ausnahmefall dar. Aufgrund der
Corona-Pandemie haben Nachbarlander wie Frankreich, Polen und Tschechien ihre
Grenzen zeitweise auch fur Berufspendlerinnen und -pendler geschlossen. Hierbei han-
delt es sich um eine Quarantanemafnahme zum Infektionsschutz, die aufgrund des eu-
ropaischen Grundsatzes der Sachverhaltsgleichstellung (vgl. Artikel 5 Verordnung (EG)
883/2004) so zu bewerten ist, als ware diese Malinahme in Deutschland eingetreten.

Da bei vergleichbaren inlandischen Sachverhalten Kurzarbeit und Quarantanemal-
nahme zeitgleich vorliegen kénnen (vgl. 8 56 Abs. 9 IfSG), kdnnen Grenzgangerinnen
und Grenzganger, die durch eine Quarantanemafl3nahme am Erreichen ihres Arbeitsplat-
zes gehindert werden, beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf Kug
haben. Anders als bei innerdeutschen Sachverhalten ist bei Fallen mit Auslandsbezug
unerheblich, ob erst die Kurzarbeit oder erst die QuarantdnemalRnahme vorlag.

Um zu vermeiden, dass gleichzeitig Kug und eine Entschadigung fur die staatliche Qua-
rantanemafinahme bezogen wird, ist gegenlber der Agentur fir Arbeit zu versichern,
dass die betroffenen Grenzgangerinnen und Grenzgéanger seitens ihres Heimatstaates
keine Entschadigung fir den mit der Grenzschlie3ung verbundenen Verdienstausfall be-
kommen. Es ist ausreichend, wenn die Erklarung formlos vom Arbeitgeber mit den Unter-
lagen fur die Abrechnung des Kug eingereicht wird.

Kann Kug im Falle von Entsendungen gezahlt werden?

Beschaftigte, die von ihrem Arbeitgeber zeitweise in einen Betrieb im Ausland entsendet
sind, haben in dieser Zeit nach aktueller Rechtauffassung der BA keinen Anspruch auf
Kug. Zwar koénnen die persodnlichen Voraussetzungen der oder des Beschaftigten hin-
sichtlich der Versicherungspflicht weiter erflillt sein, es fehle aber an den betrieblichen
Voraussetzungen. Voraussetzung fur die Gewéahrung von Kug sei, dass es sich um einen
Betrieb im Anwendungsbereich des SGB Il handelt. Es kbnne also nur um Betriebe mit
Sitz in Deutschland gehen. Erfullt der Betrieb in Deutschland die betrieblichen Vorausset-
zungen, bekommen die Beschéftigten Kug, die von dem Arbeitsausfall betroffen sind und
die personlichen Voraussetzungen erfillen. Beschéftigte, die ins Ausland entsandt sind,
konnen nicht von dem Arbeitsausfall im Betrieb in Deutschland betroffen sein, allenfalls
indirekt.

Erleidet ein im Ausland angesiedelter Betrieb(steil) in der Folge auch einen Arbeitsaus-
fall, kdnne dieser nicht Gber Kug abgefedert werden, weil die Vorschriften des SGB Il
aufgrund des Territorialprinzips im Ausland nicht zur Anwendung k&men.

Beschaftigte, die vortibergehend in einen anderen Betrieb entsendet sind, bleiben auch
bei der Ermittlung der im Heimatbetrieb beschéftigten Personen aul3er Betracht. Zwar
stehen sie weiterhin in einem arbeitsvertraglichen Verhaltnis mit dem Heimatbetrieb,
mafgeblich ist aber der tatsadchliche Beschaftigungsbetrieb.
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20. In welchem Verhaltnis stehen der Anspruch auf Kug und der Entschadigungsan-
spruch aus 8 56 IfSG?

Wenn Beschaftigte unter eine behdrdlich angeordnete Quaranténe oder ein Verbot der
beruflichen Tatigkeit fallen und deshalb ihre Arbeitsleistung nicht anbieten kénnen, liegt
kein Fall der Kurzarbeit vor. Der Entschadigungsanspruch richtet sich dabei immer nach
dem Verdienst, den der oder die Beschéftigte gehabt hatte, wenn keine Quaranténe an-
geordnet worden ware oder anderweitige Betreuungsmaoglichkeiten bestiinden, d. h., so-
fern keine Kurzarbeit vereinbart wurde, in Héhe des Nettoverdienstes, bei Kurzarbeit in
Hohe der Summe aus Restgehalt und Kug. Der Arbeitgeber zahlt in diesen Fallen bis zu
6 Wochen die Entschadigung in der jeweiligen Hohe anstelle der zustandigen Landesbe-
horde aus und hat dann gegen diese einen Erstattungsanspruch (8 56 Abs. 5 Satz 2
IfSG).

Lediglich in den Fallen, in denen die Quarantane erst angeordnet wurde, als sich die oder
der konkrete Beschéftigte schon in Kurzarbeit befand, kann Kug von der BA bezogen
werden. In dieser Konstellation geht der Entschadigungsanspruch gem. § 56 Abs. 9 IfSG
auf die BA Uber. In der Umsetzung bedeutet das: Der Arbeitgeber zahlt der oder dem Be-
schaftigten Entschadigung in Hohe des Kug (oder Verdienst + Kug, wenn nicht Kurzar-
beit ,Null“) und beantragt bei der BA auch fiir diese Person Kug mit, gibt aber an, dass
Quarantane angeordnet wurde. Dies geschieht, indem im Kug-Antrag per Abrechnungs-
liste, in Spalte 2 vor dem jeweiligen Namen ein ,Q" eingetragen wird. Sofern kein Kug-
Null vorliegt, teilt sich der Anspruch dabei auf in den Teil, der in Hohe des Kug durch die
BA ausgezahlt wird und in den Verdienstausfall, der durch die zustandige Landesbe-
hoérde ausbezahlt wird.

Wenn Betreuungseinrichtungen fur Kinder oder Einrichtungen fir Menschen mit Behinde-
rungen schlieen und keine andere zumutbare Betreuungsmaoglichkeit sichergestellt wer-
den kann als durch die Beschétftigten selbst, erlangen die Beschéftigten ebenfalls einen
Entschadigungsanspruch. Dieser besteht bei zuvor begonnener Kurzarbeit nicht fir die
Arbeitszeit, die ohnehin aufgrund der Kurzarbeit ausfallt, denn insoweit liegt kein Ver-
dienstausfall vor. Dementsprechend wird flir diese Zeit anders als im Falle des § 56 Abs.
1 IfSG weiter Kug durch die BA gezahlt und fiir den Verdienstausfall eine Entschadigung
nach 8§ 56 Abs. 1la IfSG durch die zustandige Landesbehérde. Es gehen keine Anspriiche
auf die BA Uber. Deshalb ist in diesem Fall keine Angabe eines ,Q" in der Abrechnungs-
liste notwendig.

21. Welche Nachweise missen erbracht werden, wenn es eine Quarantéaneanordnung
fur einzelne Beschaftigte gab?

Um den Umfang der nach § 56 Abs. 9 IfSG auf die BA tibergegangenen Entschadigungs-
anspriche festzustellen, fordert die Agentur fir alle in den Abrechnungslisten mit ,Q“ ge-
kennzeichneten Beschéftigten folgende Unterlagen an:

= Aufstellung der betroffenen Beschaftigten jeweils mit Angabe der Zeitrdume der Qua-
rantdne. Die Aufstellung ist vom Arbeitgeber zu unterzeichnen und je Zeitraum einer
Quarantane ist das fur diese Zeit vom Arbeitgeber verauslagte Kug anzugeben.
= Erklarung des Arbeitgebers je Arbeithehmerin oder Arbeithehmer dartiber,
- ob die Arbeitsleistung ohne die Kurzarbeit im Homeoffice hatte erbracht werden
koénnen (vgl. 8 56 Abs. 1 IfSG) und
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- ob und in welchem Umfang der Betrieb bereits die Erstattung von Leistungen
nach 88 56 IfSG beantragt hat.

Die Nachforderung der Aufstellung der Quarantanezeiten wird voraussichtlich mit der KUG-

Abschlussprifung erfolgen.

22. Wie sind Krankheitszeiten wahrend Kurzarbeit zu behandeln?

Die Abgrenzung von Ansprichen auf Krankengeld und Kug fuhrt immer wieder zu Fra-
gen. Aktuell werden viele Antrage bei Krankenkassen gestellt, bei denen eigentlich die
Arbeitsagenturen zustandig waren.

Beispiel: Kurzarbeit beantragt ab 15. Marz 2020, d. h. Anspruchszeitraum fur Kug ist
Marz 2020

= Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt bereits im Februar: Anspruch
auf Krankengeld i. H. des Kug gegen die zustandige Krankenkasse (§ 47b Abs. 4
SGB V)

= Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt am 16. M&rz 2020: Anspruch auf

Kug-Leistungsfortzahlung gegen die BA

= Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt am 6. Marz 2020: auch in die-

sem Fall Anspruch auf Kug-Leistungsfortzahlung gegen die BA

Dies ergibt sich daraus, dass mafR3geblich fiir die Abgrenzung von Krankengeld und Kug
der betriebliche Anspruchszeitraum ist. Dieser ist gem. § 96 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il i. V. m.
§ 325 Abs. 3 SGB Il der Kalendermonat, fur den Kug beantragt wird, unabhangig davon,

wann genau in diesem Monat der Arbeitsausfall eingetreten ist.

Eine gesonderte einheitliche Liste flr die Abrechnung der Arbeitgeber mit den Kranken-

kassen ist derzeit nicht abgestimmt. Es wird den Arbeitgebern stattdessen regelmaRig
empfohlen, eine an die Kug-Abrechnungsliste der BA angelehnte Abrechnungsliste fiir

das Krankengeld zu nutzen. Fir die Krankenkassen sind dabei folgende — tber die BA-

Abrechnungsliste hinausgehende Informationen wichtig: Rentenversicherungsnummer

des oder der Beschaftigten und Beginn des Kurzarbeitergeldbezuges. Die ebenfalls wich-

tige Betriebsnummer ist auf der Abrechnungsliste der BA inzwischen vorgesehen.

23. Haben Schwangere, wahrend des mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbots

einen Anspruch auf Kug?

Nach Rechtsauffassung der BA und des Bundesarbeitsministeriums besteht kein An-

spruch auf Kug, wenn Arbeitnehmerinnen wéhrend der Schwangerschaft zum Zeitpunkt

der Kurzarbeit die Beschaftigung verboten ist. Wenn Beschéftigungsverbot und Kurzar-

beit zeitlich zusammenfallen seien die Leistungen nach dem Mutterschutzgesetz vorran-
gig, dies ergebe sich aus der Gesetzessystematik. Ein Anspruch auf Kug bestehe nicht,

da Kug grundsatzlich nur Personen gewéhrt werden kdnne, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfiigung stehen. Dies sei bei Personen im Mutterschutz gerade nicht der Fall.
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24. Wie ist das Verhaltnis von Insolvenzgeld und Kug?

25.

Nach der Stellung eines Insolvenzgeldantrages kann Kug weiter gewahrt werden, wenn
die Voraussetzungen zur Gewahrung von Kug weiter vorliegen. Dabei kommt es insbe-
sondere darauf an, ob der Arbeitsausfall immer noch von voriibergehender Natur
i.S.v.896 Abs. 1 S.1Nr.2SGBIllist, d. h., es missen begriindete Erwartungen fir
eine Betriebsfortfilhrung und die Rickkehr zu Vollarbeit bestehen. Sollte Kurzarbeit wah-
rend des Insolvenzeréffnungsverfahrens nach Stellung des Insolvenzantrags eingefiihrt
werden, gilt dies ebenso.

Sofern es keine explizite Vereinbarung gibt, fihrt ein Insolvenzantrag nicht automatisch
zur Ruckkehr zu Vollarbeit. Sofern kein 100 %iger Arbeitsausfall vorliegt, besteht ein An-
spruch auf Insolvenzgeld bei Kurzarbeit im Insolvenzgeldzeitraum in Hohe des verblei-
benden Ist-Entgelts. Kug "Null" fihrt nicht zur Verschiebung des Insolvenzgeldzeitraums,
da das Arbeitsverhaltnis nicht ruht.

Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge nach § 2 KugV ist ab Insolvenzantrag
nicht mdglich. Diese waren sonst bei einer Abschlussprifung zuriickzufordern, da der Ar-
beitgeber im Ergebnis keine Beitrage getragen hat. Die Beantragung und Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage waren in diesen Fallen mit dem ausschlieZlichen Ziel der
Massemehrung und ggf. Finanzierung eines Insolvenzplans erfolgt. Dies entspricht nicht
dem Zweck der vorgenannten Verordnung. Daher erfolgt ab dem Abrechnungsmonat, in
dem der Insolvenzantrag gestellt wurde, keine Erstattung der Sozialversicherungsbei-
trdge nach § 2 KugV.

Was muss beim Thema ,,Qualifizierung und Kug* beachtet werden?

Ungefdrderte Weiterbildung wahrend Kurzarbeit:

Es ist mdglich, Zeiten der Kurzarbeit fir Qualifizierung zu nutzen. Eine Teilnahme an ei-
ner Qualifizierung steht der Gewahrung von Kurzarbeit grundsatzlich nicht entgegen, so-
fern mit der Weiterbildung erst nach der individuellen Kurzarbeit begonnen wurde. Bei
nicht durch die BA geférderten MaRnahmen muss die Qualifizierungsmal3nahme aller-
dings Uberwiegend Inhalte vermitteln, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbar
sind. Diese Einschrankung ist weit auszulegen. Sollten hieriiber Zweifel bestehen, sollte
Rucksprache mit dem zustandigen Arbeitgeberservice gehalten werden.

Geforderte Weiterbildung wahrend Kurzarbeit nach § 106a SGB Ill — gultig ab 1. Ja-
nuar 2021

Die BA kann Qualifizierungen wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld nach § 106a
SGB Il durch eine anteilige Erstattung der Lehrgangskosten und halftige Ubernahme der
Sozialversicherungsbeitrage fordern.

Eine halftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage ist dann moglich, wenn die
Weiterbildungsmalnahme wéahrend des Bezugs von Kug begonnen wurde und wenn
eine der beiden Voraussetzungen erflllt ist:

1. Die WeiterbildungsmalRnahme hat einen Mindestumfang von tber 120 Stunden,
und Trager und Maflinahme sind nach AZAV zugelassen. Oder:
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2. Die Weiterbildungsmalnahme bereitet auf eine nach dem Aufstiegsfortbildungs-
foérderungsgesetz (AFBG) férderfahiges Fortbildungsziel vor.

Die Ubernahme der halftigen Sozialversicherungsbeitrage erfolgt nur fur die Monate in
denen ein Kug-Bezug vorliegt und die Weiterbildung auch stattfindet.

Fur Anpassungsqualifizierungen und Aufstiegsfortbildungen ist weiterhin Folgen-
des zu beachten:

Die anteilige Erstattung der Lehrgangskosten ist fir Malinahmen nach Ziffer 1 méglich.
Fur AFBG-Malnahmen ist eine Férderung der Lehrgangskosten nach § 106a

Abs. 2 SGB Il hingegen ausgeschlossen. Die Férderung ist nach Betriebsgro3e gestaf-
felt. Erstattet werden:

100 % bei bis zu 9 Beschaftigten

50 % bei 10 bis 249 Beschaftigten

25 % bei 250 his 2.499 Beschaftigten
15 % bei 2.500 oder mehr Beschéftigten

Die Weisung der BA zur Weiterbildung wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld stellt
klar, dass sich der Begriff ,Betrieb® in 8 106a SGB |l am Betriebsbegriff i. S. d. Kug nach
8§ 97 SGB Il orientiert. D. h., es wird nur die Zahl der Beschaftigten im angezeigten Be-
trieb oder in der angezeigten Betriebsabteilung berticksichtigt.

Dauert die MaRnahme Uber die Bezugsdauer von Kug hinaus an, werden die Lehrgangs-
kosten bis zum Ende der MalRnahme erstattet. Allerdings ist fur die weiterbildungsbe-
dingte Freistellungszeit kein Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) nach § 82 SGB IIl méglich.

8 106a SGB Il ist befristet bis zum 31. Juli 2023. Das Erfordernis des zeitlichen Umfangs
der WeiterbildungsmafRnahme von mindestens 50 % der Arbeitsausfallzeit wurde durch
das Beschatftigungssicherungsgesetz (BeschSiG) gestrichen.

Fur die abschlussorientierte Weiterbildung von Geringqualifizierten sowie die For-
derung von Arbeitslosigkeit Bedrohten ist weiterhin Folgendes zu beachten:

Abweichend zur oben beschriebenen Anpassungsqualifizierung bleiben auch wahrend
der Weiterbildung wahrend Kurzarbeit die individuellen Fordermdglichkeiten fir Gering-
qualifizierte bei Teilnahme an abschlussorientierten MalRnahmen sowie fiir von Arbeitslo-
sigkeit Bedrohte nach 8 81 SGB Il bestehen.

Eine Forderung nach 8 81 Abs. 1 und 2 SGB Il ist auch wahrend der Kurzarbeit moglich.
Lehrgangskosten werden auf Antrag der oder des Beschéftigten im Rahmen der Individu-
alférderung in voller Hohe getragen. Die unmittelbar im Zusammenhang mit der Weiter-
bildung entstehenden sonstigen Weiterbildungskosten werden nach § 81 Abs. 1 oder
Abs. 2i. V. m. 88 83 ff. tbernommen.

In Fallen, die nach 8 81 Abs. 1 oder 2 SGB Il geférdert werden, ist auch nach Ende des
Bezugs von Kug eine Forderung mit AEZ moglich.
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Eine Erstattung der halftigen Sozialversicherungsbeitrége ist bei Beginn der Weiterbil-
dung wahrend des individuellen Kug-Bezuges und Erfillung der Anspruchsvoraussetzun-
gen nach § 106a Abs.1 SGB Il auch dann mdglich, wenn die Lehrgangskosten tiber 8§ 81
Abs. 1 oder 2 SGB Il geférdert werden, statt nach § 106a SGB |III.

Ausfuhrliche FAQ zu Weiterbildung wahrend Kurzarbeit nach § 106a SGB Il finden Sie
auf der Webseite der BDA: https://arbeitgeber.de/covid-19/.

Welche haufigen Fehler treten rund um die Anzeige und Beantragung von Kug
auf?

Wichtig fiir eine schnelle Bearbeitung durch die BA sind vollstandige und fehlerfreie Un-
terlagen.

Im Rahmen der monatlichen Beantragung prft die BA, ob Fehler bei der Berechnung
von Kug gemacht worden sind, z. B. die richtige Berechnung des Kurzarbeitergeldes an-
hand von Soll- und Ist-Entgelt entsprechend des Arbeitsausfalls. Der Gesetzgeber hat
eine Vielzahl an befristeten gesetzlichen Anderungen und Anpassungen beim Kurzarbei-
tergeld beschlossen. So wurde das Mindesterfordernis auf 10 % abgesenkt, diese ge-
setzliche Anderung wird bereits hier gepriift.

Folgende Fehler treten rund um die Anzeige und Beantragung von KUG in der Praxis
haufiger auf:

= nicht vollstandig ausgeflillte Antrage, z. B. fehlende Angaben zur Gesamtzahl be-
schaftigter Mitarbeiter/-innen und/oder Kurzarbeiter/-innen und nicht ausgefullte Er-
klarungen

fehlende Unterschriften

fehlende Vollmacht des Steuerberaters

unzureichende Darstellung der Arbeitszeitausfalle (z. B. Abrechnung von Feiertagen)
unzureichende Identifizierbarkeit der Arbeitnehmerinnen und -nehmer

unterbliebene Anzeige von Adressénderungen an die Betriebsnummernstelle
(wodurch die Adresse nicht mehr mit der in der Anzeige genannten Adresse Uberein-
stimmt)

» fehlende oder falsche Betriebsnummer

Diese formellen Fehler kdnnen meist durch Nachholung bereits im Rahmen der monatli-
chen Abrechnungen geheilt werden.

Der digitale Assistent U:DO fuhrt Schritt fir Schritt durchs Formular.

Was bedeutet die Abschlussprifung?

Die Zahlung des Kug erfolgt im Rahmen einer vorlaufigen Entscheidung gem. 8§ 328 Abs.
1 Nr. 3 SGB Ill. Nach dem Ende des Kug-Bezugs werden die abgerechneten Bezugszeit-
raume abschlieRend geprift. Das Ergebnis der Abschlussprifung fihrt zu einer endgulti-
gen Entscheidung, die regelmafiig schriftlich mitgeteilt wird.

Die BA schliel3t bei jedem Unternehmen, das kurzgearbeitet hat, das Verfahren mit ei-

nem abschlieBenden Bescheid ab. Dies gilt auch fiir ,normale” Zeiten. Alle noch offenen
Sachverhalte, die im Rahmen der Anzeige und Bearbeitung der monatlichen Antrage
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nicht vollstéandig bearbeitet werden konnten, werden im Rahmen einer Abschlussprifung
dann abschlieRend nachgeholt. Bei der Prifung fordert die Arbeitsagentur Unterlagen,
Nachweise oder Abrechnungen an und erstellt einen abschlieenden Bescheid. Wenn
sich dabei herausstellt, dass zu wenig oder zu viel Kug geleistet wurde, kommt es zu
Nachzahlungen oder Rickforderungen.

Wann findet die Abschlussprifung statt?

Wenn die Kurzarbeit angezeigt wurde, ist das Kug fur jeden Monat gem. 8§ 325 Abs. 3
SGB lll innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten zu beantragen. Das bedeutet,
dass bei einer Unterbrechung von 3 Monaten nach dem letzten Monat, in dem Kug bezo-
gen wurde, die Bezugsdauer beendet ist.

Erst nach Beendigung der Bezugsdauer kann eine Abschlusspriifung erfolgen. Die BA
strebt an, diese auch trotz des erheblichen Kug-Aufkommens in Folge der Corona-Pan-
demie zeitnah nach Beendigung der Bezugsdauer durchzufiihren.

Wie lauft die Abschlussprifung ab?

In der Regel wird die Agentur bei den Betrieben, in denen kurzgearbeitet wurde, Unterla-
gen der Entgeltabrechnung, wie Arbeitszeitnachweise, Entgeltabrechnungen und Lohn-
journale sowie fehlende Angaben anfordern, die bisher nicht in den monatlichen Abrech-
nungen angefordert wurden.

In wenigen Fallen werden die Agenturen auch Abschlussprufung vor Ort durchfiihren.
Das ist beispielsweise sinnvoll bei Lohnbliros, die fir mehrere Betriebe das Kurzarbeiter-
geld abrechnen. Hier erspart eine Abschlusspriifung im Lohnbiiro Wege und Ubermittlun-
gen fur alle Beteiligten. Auch in grof3en Betrieben mit vielen Beschéftigten bietet sich eine
Vor-Ort-Priifung an, beispielsweise um den Versand gréRerer Dokumentenmengen fiir
den Betrieb zu vermeiden.

Laufen die KUG-Abschlussprifungen pandemiebedingt anders ab?

Im Rahmen der Corona-Pandemie wurde das Antragsverfahren beim Kurzarbeitergeld
vereinfacht. Ziel war es, Leistungen zur Stabilisierung der Beschaftigung schnellstmdg-
lich ohne birokratische Hirden auszuzahlen. Deshalb wird noch bis zum 30. Juni 2021
bei der Anzeige auf Kurzarbeit auf die sonst Uibliche Leistungsberatung verzichtet. Zudem
mussen aktuell bestimmte Unterlagen bei der Anzeige nicht beigefligt werden, z. B. die
Einzelvereinbarung von Kurzarbeit (siehe Vordruck Anzeige Uber Arbeitsausfall unter
Punkt 6.). Die normalerweise in diesem Zusammenhang angeforderten Nachweise wer-
den nun erst im Rahmen der Abschlussprifung angefordert, insofern diese noch nicht bei
den monatlichen Abrechnungen eingefordert wurden.

Vielfach wurde bei der Anzeige des Kurzarbeitergeldes bei der Begriindung des Arbeits-
ausfalls lediglich ,Corona“ angegeben. Die Begriindung des Arbeitsausfalls werden die
Arbeitsagenturen daher auf Plausibilitat zum Zeitpunkt der Anzeige in Bezug zum Aner-
kennungsbescheid sowie im Verlauf bei Anderungen in den Verhaltnissen (z. B. Locke-
rungen in der Pandemie) gepriuift.
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Der zur Verfahrensbeschleunigung bereitgestellte Kurzantrag enthélt im Gegensatz zum
,hormalen® Leistungsantrag keine Abfrage zu gekundigten Beschaftigten, Einbringung
von Resturlaub und Arbeitszeitguthaben sowie Beantragung von Altersrente. Der Kurzan-
trag enthalt eine Erklarung des Betriebes, dass diese Sachverhalte einem KUG-Anspruch
nicht entgegenstehen. Somit werden diese Punkte im Rahmen der Abschlussprifungen
Uberpruft.

Im Rahmen der Abschlussprifung missen jetzt zudem zusétzliche Kriterien geprift wer-
den. Der Gesetzgeber hat eine Vielzahl an befristeten gesetzlichen Anderungen und An-
passungen beim Kurzarbeitergeld beschlossen. So wird das Kurzarbeitergeld zum 4.
bzw. 7. Bezugsmonat aufgestockt und die Sozialversicherungsbeitrage in vollem Umfang
bzw. ab 1. Juli 2021 zur Hélfte den Betrieben erstattet, die bis zum 30. Juni 2021 mit
Kurzarbeit begonnen haben. Im Fall von behdérdlich angeordneter Quarantédne nach dem
Infektionsschutzgesetz muss dies im Rahmen der monatlichen Abrechnung in den Ab-
rechnungslisten gekennzeichnet werden. Diese Neuregelungen werden nun — anders als
in ,normalen® Zeiten — im Rahmen der KUG-Abschlusspriifungen gepriuift.

Keine Unterschiede gibt es beim Umfang der Prifung. Die BA priift wie in ,normalen® Zei-
ten alle Abrechnungsmonate im Rahmen der Abschlussprifung.

Welche Unterlagen mussen fir die Abschlussprifung bereitgehalten werden?

Der Grundbescheid und die Zahlung des Kug erfolgen im Rahmen einer vorlaufigen Ent-
scheidung gem. § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill. Einige Monate nach dem Ende des Kug-Be-
zugs werden die abgerechneten BezugszeitrAume abschlieRend gepruft. Das Ergebnis
der Abschlussprifung fihrt zu einer endgultigen Entscheidung, die schriftlich mitgeteilt
wird. FUr die Abschlussprifung werden von der Arbeitsagentur ausgewahlte, zu prifende
Lohn- und Arbeitszeitunterlagen schriftlich angefordert. Es sollten insbesondere folgende
Unterlagen bereitgehalten werden:

= Nachweis der arbeitsrechtlich zuldassigen Einfiilhrung der Kurzarbeit (Betriebsverein-
barung oder Einzelvereinbarung mit den betroffenen Beschéftigten)

= Entgeltabrechnungen

= Arbeitszeitnachweise, diese sind auch bei Vertrauensarbeitszeit erforderlich (vgl.
FAQ der BA: ,Missen wahrend der Kurzarbeit Nachweise Uber die Arbeitszeit gefuhrt
werden?“).

= Beitragsnachweise fir die Sozialversicherung

= Ggf. Urlaubsnachweise und Krankenscheine

= Dienst-/Einsatzpléne, wenn Arbeit am Wochenende/Feiertagen ausfallt, damit die da-
fur vorgesehenen Beschaftigten erkennbar sind.

Was wird im Rahmen der Abschlussprifung gepruft?

Bei der Anzeige auf Kurzarbeit wird die Begriindung zum Arbeitsausfall plausibilisiert.
Des Weiteren werden alle Unterlagen auf Vollstéandigkeit geprift und ggf. fehlende Unter-
lagen bzw. Angaben nachgefordert.

Der Arbeitgeber ist zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes verpflichtet. In der Ab-

schlussprifung wird diese Berechnung anhand betrieblicher Unterlagen (z. B. Entgeltab-
rechnung, Arbeitszeitnachweise) nachvollzogen.
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33. Wo gibt es weitere Informationen und Unterstiitzung durch die BA?

Né&here Informationen Uber das Verfahren, Vordrucke und Videoanleitungen sind auf der
Seite https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/ zu finden. Kug kann online an-
gezeigt und beantragt werden. Die BA hat eine Kurzarbeit-App entwickelt, mit der Arbeit-
geber notwendige Dokumente an ihre zustandige Agentur fur Arbeit Gbermitteln kdnnen.
Sie kann im App-Store heruntergeladen werden.

Daruber hinaus stehen die Agenturen fur Anfragen und Beratungen zur Verfiigung. Die
Telefon-Nummer der Servicehotline fiir Arbeitgeber lautet 0800 45555 20.

Wichtige Formulare:

=  Anzeige Uber Arbeitsausfall

= Kurz-Antrag auf Kurzarbeitergeld

=  Abrechnungsliste Kurzarbeitergeld

= Hinweise zum Antragsverfahren

= Weisungen zum Kurzarbeitergeld

O

O 0O O O O O

Weisung zum Sozialschutzpaket |l

Weisung Verbesserung fir das Kug bis 31.12.2020

Weisung zur Bezugsdauer Kurzarbeitergeld

Weisung zur Verlangerung Bezugsdauer und Verbesserungen Kurzarbeitergeld
Verhéltnis Kurzarbeitergeld zu Insolvenzgeld

Weisung zum Kurzarbeitergeld

Weisung zur Weiterbildung wahrend Kurzarbeit, Hinzuverdienstmdglichkeit, Erho-
hung des Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7. Bezugsmonat vom 17. Dezember
2020

Weisung zu Regelungen zum Verfahren Kurzarbeitergeld fur das Jahr 2021 vom
23. Dezember 2020
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https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kurzantrag-kug-107_ba146383.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202005010_ba146517.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146387.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146439.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202011007_ba146723.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146453.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013530.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202012014_ba146773.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202012014_ba146773.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202012024_ba146805.pdf

Anlage 1

Ubersicht Kurzarbeitergeld-Sonderregelungen nach Monaten (Stand 28. Oktober 2020)
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Lesebeispiel:

Bei Beginn des Bezugs von Kurzarbeitergeld (Kug) im Februar 2021 muss zunachst ein Mindestquorum von 10% erreicht werden. Diese Regelung ist befristet. Im Januar 2022 muss wieder ein

Mindestquorum von einem Drittel erreicht werden.
Bis einschlieBlich Juni 2021 werden die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungs-(SV)-Beitrage zu 100% erstattet, von Juli 2021 bis einschlieBlich Dezember 2021 werden 50% erstattet.

Im Januar findet keine Erstattung mehr statt.
Im Zeitraum Juli 2021 bis Januar 2022 werden zusatzlich 50% der SV-Beitrage erstattet, wenn eine Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit stattfindet.

Im Februar 2022 ist die maximale Bezugsdauer ausgeschopft, es kann kein Kug mehr gewahrt werden.

22



