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Referentenentwurf

des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

A. Problem und Ziel

Die Geltungsdauer der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) vom 25.
Juni 2021 (BAnz AT 28.06.2021 V1) endet mit Ablauf des 19. Marz 2022. Nach dem Ergeb-
nis der Bund-L&nder-Gesprache am 16. Februar 2022 sollen bis zum 20. M&arz 2022 die
weitreichenden Einschrankungen des gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen
Lebens schrittweise zurlickgenommen werden. Trotz des sich abzeichnenden stetigen
Ruckgangs des Infektionsschutzgeschehens werden die Infektionszahlen noch fur einen
relevanten Zeitraum bedenklich hoch bleiben. Zudem besteht weiterhin das Risiko, im
Nachgang zu einer Covid-19-Infektion an Long-Covid zu erkranken. Daher mussen fir ei-
nen Ubergangszeitraum in allen Lebensbereichen weiterhin bestimmte Basisschutzmaf-
nahmen getroffen werden, um die erzielten Erfolge nicht zu gefahrden. Zu diesen grundle-
genden und bewahrten Malinahmen zahlen insbesondere die Einhaltung eines Mindestab-
stands von 1,50 m, Handhygiene, Hust- und Niesetikette, das Tragen medizinischer Mas-
ken in von mehreren Personen genutzten Innenrdumen sowie bei Unterschreitung des Min-
destabstands sowie das infektionsschutzgerechte Liften (AHA+L-Regel). Auch Mal3nah-
men zur Reduktion betrieblicher Personenkontakte, insbesondere Homeoffice, haben sich
bewahrt und sollen entsprechend der Ergebnisse der Bund-Lander-Gesprache vom 16.
Februar 2022 weiter in Erwdgung gezogen werden, wenn zum Beispiel in Gro3raumbiiros
die Gefahr einer raschen Infektionsausbreitung in gré3eren Beschaftigtengruppen besteht.
Um Infektionseintrége in die Betriebe rechtzeitig erkennen zu kénnen, sollen die Betriebe
auch in der Ubergangszeit weiterhin allen in Prasenz Beschéftigten mindestens zweimal
wochentlich ein Testangebot unterbreiten. Mit Hinblick auf die immer noch zu geringe Impf-
guote bleiben auch entsprechende Beitrage der Betriebe zur Erh6hung der Impfbereitschaft
erforderlich.

B. L4sung

Als BasisschutzmalRnahmen soll die Festlegung und Umsetzung der weiterhin noch erfor-
derlichen Schutzmal3nahmen zum betrieblichen Infektionsschutz im Hygienekonzept bei-
behalten werden. Hierzu gehéren neben Malinahmen zur Umsetzung gemaf der AHA+L-
Regel auch die Verminderung betrieblicher Personenkontakte, zum Beispiel durch Redu-
zierung der gleichzeitigen Nutzung von Rdumen und durch das Angebot von Homeoffice.

Weiterhin bleiben die Arbeitgeber verpflichtet, allen in Prasenz Beschaftigten zweimal pro
Woche ein Testangebot zu unterbreiten. Auch besteht weiterhin die Verpflichtung der Ar-

beitgeber, Beitrage zur Erhéhung der Impfquote zu leiten und Beschaftigte bei der Wahr-
nehmung von Impfangeboten zu unterstitzen.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Fur Bund, Lander und Kommunen als Arbeitgeber kénnen durch die Verordnung in Abhén-
gigkeit der Gr6RRe der Verwaltung Kosten in Verbindung mit der Umsetzung von Infektions-

maf3nahmen entstehen. Fir den Bund werden diese im Rahmen der bestehenden Anséatze
in den Einzelplanen gedeckt.

E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Birger

Fur Burgerinnen und Birger wird kein Erflllungsaufwand begriindet, geandert oder aufge-
hoben.

E.2 Erfallungsaufwand fur die Wirtschaft

Zur Unterbreitung der Testangebote entsprechend 8§ 3 der Verordnung sind, unter Beriick-
sichtigung der in der Begriindung getroffenen Annahmen, einmalige Sachkosten Uber die
Gultigkeitsdauer der Verordnung von bis zu 590 Millionen Euro zu veranschlagen (Maxi-
malszenario). Auf Grund bestehender Testangebote und variierender Wahrnehmungsquo-
ten in den Betrieben ist von einem tatsachlichen Aufwand auszugehen, der deutlich unter
dieser Schatzung liegt.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Es entstehen keine Burokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Im Hinblick auf den Erfullungsaufwand der Verwaltung als Arbeitgeber gelten die Ausfiih-
rungen unter E.2 entsprechend. Dariliber hinaus entsteht kein Erfillungsaufwand fir die
Verwaltung.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf Bundesministeriums fur Arbeit und Sozia-
les

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV -V)

vom ...

Auf Grund des § 18 Absatz 3 Satz 2 des Arbeitsschutzgesetzes, der durch Artikel 12
des Gesetzes vom 22. November 2021 (BGBI. | S. 4906) angefugt worden ist, verordnet
das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales:

§1
Ziel und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und Gesundheit der Beschéf-
tigten zu schitzen.

(2) Die Arbeitsschutzverordnungen gemaR § 18 Absatz 1 und 2 des Arbeitsschutzge-
setzes und abweichende Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz, inshesondere im
Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, sowie weitergehende Vorschriften der Lan-
der und Regelungen, die der Biostoffverordnung unterliegen, bleiben unberihrt.

(3) Bei der Umsetzung der Anforderungen dieser Verordnung ist die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel vom 10. August 2020 (GMBI 2020, S. 484) in der jeweils geltenden Fas-
sung zu bericksichtigen. Zur weiteren Orientierung Uber geeignete Maf3nahmen kdnnen
insbesondere Handlungsempfehlungen der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin sowie die branchenbezogenen Handlungshilfen der Unfallversicherungstrager her-
angezogen werden.

8§82
BasisschutzmalRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach 88 5 und 6 des Arbeits-
schutzgesetzes hat der Arbeitgeber in einem Hygienekonzept die weiterhin noch erforder-
lichen SchutzmalRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz festzulegen und umzusetzen.
Die festzulegenden MalRnahmen sind auch in den Pausenbereichen und wahrend der Pau-
senzeiten umzusetzen.

(2) Der Arbeitgeber hat insbesondere zu prifen, welche geeigneten Maflinahmen ge-
troffen werden kdnnen, um die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen
zu reduzieren.

(3) Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass ein Schutz der Beschaftigten durch tech-
nische und organisatorische Schutzmaflinahmen nicht ausreichend ist und das Tragen me-
dizinischer Gesichtsmasken (Mund-Nase-Schutz) oder der in der Anlage bezeichneten
Atemschutzmasken durch die Beschatftigten erforderlich ist, sind diese vom Arbeitgeber be-
reitzustellen. Die Beschéftigten haben die vom Arbeitgeber zur Verfigung zu stellenden
Masken oder mindestens gleichwertige Masken zu tragen.
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(4) Das betriebliche Hygienekonzept ist den Beschéftigten in geeigneter Weise in der
Arbeitsstéatte zuganglich zu machen.

§3
Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitge-
ber den Beschaftigten, soweit diese nicht ausschlie3lich in ihrer Wohnung arbeiten, min-
destens zweimal pro Kalenderwoche kostenfrei einen Test durch In-vitro-Diagnostika, die
fur den direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 bestimmt sind und die auf
Grund ihrer CE-Kennzeichnung oder der auf Grund einer gemaf 8 11 Absatz 1 des Medi-
zinproduktegesetzes in der am 25. Mai 2021 geltenden Fassung erteilten Sonderzulassung
verkehrsfahig sind, anzubieten.

(2) Nachweise uber die Beschaffung von Tests und Vereinbarungen mit Dritten tGber
die Testung der Beschaftigten hat der Arbeitgeber bis zum Ablauf des 25. Mai 2022 aufzu-
bewahren. Die Aufbewahrungsfrist nach Satz 1 gilt auch fir Nachweise Uber bis zum 20.
Marz 2022 beschaffte Tests und fiir Nachweise Uber bis zum 20. Méarz 2022 geschlossene
Vereinbarungen mit Dritten Gber die Testung der Beschéftigten nach § 4 Absatz 1 der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 25. Juni 2021 (BAnz AT 28.06.2021 V1), die
zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. November 2021 (BGBI. | S. 4906) geandert
worden ist sowie Uber bis zum 30. Juni 2021 beschaffte Tests und fir Nachweise Uber bis
zum 30. Juni 2021 geschlossene Vereinbarungen mit Dritten Uber die Testung der Beschaf-
tigten nach § 5 Absatz 1 der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 21. Januar 2021
(BAnz AT 22.01.2021 V1), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 21. April 2021
(BAnz AT 22.04.2021 V1) geandert worden ist.

§4
Schutzimpfungen

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten zu ermdglichen, sich wahrend der Arbeits-
zeit gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 impfen zu lassen. Der Arbeitgeber hat die Be-
triebsarzte und die Uberbetrieblichen Dienste von Betriebsérzten, die Schutzimpfungen aus
Grunden des Bevolkerungsschutzes im Betrieb durchfiihren, organisatorisch und personell
Zu unterstitzen.

(2) Die Beschatftigten sind im Rahmen der Unterweisung Uber die Gesundheitsgefahr-
dung bei der Erkrankung an der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) aufzuklaren und
tber die Mdglichkeit einer Schutzimpfung zu informieren.

§5

Beratung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales und Konkretisierung der
Anforderungen dieser Verordnung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die beratenden Arbeitsschutzaus-
schisse nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 und 8§ 24a des Arbeitsschutzgesetzes beauftragen,
Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderun-
gen erfullt werden kénnen. Empfehlungen dazu kdnnen aufgestellt werden. Das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales kann diese Regeln, Erkenntnisse und Empfehlungen im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt machen.
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86
Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 20. Mérz 2020 in Kraft und tritt mit Ablauf des 25. Mai 2022
aul3er Kraft.
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Anlage

Folgende Atemschutzmasken kénnen nach 8 2 Absatz 3 ausgewahlt und benutzt werden:

Standard Ziellan-
Maskentyp (Teil der Kennzeichnung) |Weitere Kennzeichnungsmerkmale der
FFP2 oder | Verordnung (EU) 2016/425 | CE-Kennzeichnung mit nachgestellter Kennnum- EU
vergleichbar? . . mer der notifizierten Stelle
D(;N EN 1?9%%01*"6‘1'2009 Gerateklasse (zum Beispiel FFP2)
oder vergieichbar Gebrauchsdauer
Herstellerangaben
EU-Konformitatserklarung
Anleitung und Information
Vollmasken, |Verordnung (EU) 2016/425 | CE-Kennzeichnung mit nachgestellter Kennnum- EU
geblaseunter- . mer der notifizierten Stelle
stitzte  Mas- Vgllmask?q. EbN 1.2942 Herstellerangaben
ken, Hauben o g:r__\/erfgnglc "’(‘jr’ Hauben: EU-Konformitatserklarung
oder  Helme g?\l f;&llnedren e la_u hen. Anleitung und Information
mit auswech- bar oder vergieich-
I Par- .
ﬁﬁg%ﬁg, 8" |EN 136 oder vergleichbar
Partikelfilter: EN 143 oder
vergleichbar
N95Y NIOSH-42CFR84 Modellnummer USA und
Lot-Nummer Kanada
Maskentyp
Herstellerangaben
TC-Zulassungsnummer
p2Y AS/NZS 1716-2012 Identifizierungsnummer oder Logo der Konformi- Austra-
tatsbewertungsstellen lien und
Neusee-
land
DS2Y JMHLW-Notification 214, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestal- Japan
2018 tung-im-Betrieb/Coronavirus/pdf/
Kennzeichnung-Masken.pdf?__blob=
publicationFile&v=10
https://www.jaish.gr.jp/horei/hor1-y/horl-
y-13-11-3 1.pdf
https://www.jaish.gr.jp/horei/horl-y/horl-
y-13-11-3 2.pdf
CPAY Prufgrundsatz fir Corona | Bescheinigung der Marktiiberwachungsbehérde Deutsch-
SARS-CoV-2 Pandemie nach 8 9 Absatz 3 der Medizinischer Bedarf Versor- | land
Atemschutzmasken (CPA) |gungssicherstellungsverordnung, die vor dem 1.
Oktober 2020 ausgestellt wurde.
1 Ohne Ausatemventil; Masken mit Ausatemventil diirfen nur getragen werden, wenn alle Kontaktperso-

nen ebenfalls eine Atemschutzmaske tragen. Corona SARS-CoV-2 Pandemie Atemschutzmasken
(CPA) kdnnen zum Beispiel uberpriifte KN95-Masken sein, die nach dem Prifgrundsatz fir CPA der
Zentralstelle der Lander fur Sicherheitstechnik getestet worden sind.
2) Bei diesen Systemen besteht kein Fremdschutz. Sie kdnnen daher nur angewendet werden, wenn alle
Kontaktpersonen eine Atemschutzmaske tragen.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Omikron-Variante dominiert seit Januar 2022 in Deutschland das Infektionsgeschehen.
Einige ihrer virologischen Eigenschaften und die daraus resultierenden infektionsepidemi-
ologischen Auswirkungen unterscheiden sich deutlich von denen der bisher zirkulierenden
Virusvarianten. Deutschland befand sich mit mehr als 1 Million gemeldeten Neuinfektionen
in der 6. Kalenderwoche (KW) 2022 auf dem Héhepunkt der funften Welle der COVID-19-
Pandemie. Aktuell scheint der Scheitelpunkt dieser Welle Uberschritten zu sein. Es herrscht
jedoch weiterhin ein sehr hoher Infektionsdruck in der Bevolkerung. Trotz Prognosen Uber
einen Rickgang des Infektionsschutzgeschehens werden die Infektionszahlen noch fir ei-
nen relevanten Zeitraum signifikant hoch bleiben. Dies macht eine Verlangerung der Gel-
tungsdauer der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung erforderlich. Um den Ubergang von
der Pandemie zur Endemie kontrollierbar und moglichst kurz zu gestalten, wird die Corona-
ArbSchV neugestaltet, um weiterhin die Gefahr eines Infektionseintrags in die Unternehmen
ZU minimieren.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Als Basisschutzmalinahmen werden die Festlegung und Umsetzung der weiterhin noch
erforderlichen MalRhahmen betrieblichen Infektionsschutz einschlie3lich der Reduzierung
der gleichzeitigen Nutzung von Raumen in Form des betrieblichen Hygienekonzepts fest-
gelegt. Erganzt werden diese BasisschutzmalRnahmen um eine Testangebotspflicht von
zwei Tests wochentlich fir alle Beschaftigten, die nicht ausschlieBlich in ihrer Wohnung
arbeiten. Des Weiteren bleiben die Arbeitgeber verpflichtet, ihre Beschaftigten bei der
Wahrnehmung von Impfangeboten zu unterstitzen.

. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

Die Verordnungskompetenz fiir das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ergibt sich

aus § 18 Absatz 3 Satz 2 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Die Verordnung ist mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen

vereinbar.

VI. Regelungsfolgen

1. Rechts-und Verwaltungsvereinfachung

Die Verordnung sieht keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung vor.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte

Nachhaltigkeitsaspekte sind durch die Verordnung nicht betroffen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erflllungsaufwand

Fur Bund, Lander und Kommunen als Arbeitgeber kénnen durch die Verordnung in Abhan-
gigkeit der GroRRe der Verwaltung Kosten in Verbindung mit der Umsetzung von Infektions-
maflnahmen entstehen. Fur den Bund werden diese im Rahmen der bestehenden Anséatze
in den Einzelplanen gedeckt.

4. Erfullungsaufwand

4.1 Erfullungsaufwand fir Brgerinnen und Burger

Fur die Burgerinnen und Burger entsteht kein Erfullungsaufwand.

4.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Durch die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung kénnen fur Arbeitgeber in Abhangigkeit
der Unternehmensgréf3e und des jeweiligen Wirtschaftszweigs einmalige Sach- und Perso-
nalkosten durch die Umsetzung von InfektionsmaRnahmen entstehen. Fir die Unterbrei-
tung eines Testangebots entsprechend dieser Verordnung sind bis zum 25. Mai 2022 in
Abhéangigkeit von bestehenden Testangeboten, der Wahrnehmungsquote und der Anwen-
dung anderer geeigneter Schutzmalnahmen bis zu achtunddrei3ig Euro je Beschaftigten
anzusetzen.

Zur Unterbreitung des Testangebots entsprechend 8§ 3 der Verordnung sind, unter Vernach-
lassigung der Tatsache, dass in Hinblick auf die Testung auch andere geeignete Schutz-
mafinahmen getroffen werden kénnen, einmalige Sachkosten lber die Giltigkeitsdauer der
Verordnung von bis zu 590 Millionen Euro zu veranschlagen. Zusatzliche Kosten entstehen
fur die Betriebe, die bisher kein entsprechendes Testangebot unterbreiten. Zur Bestimmung
der einmaligen Kosten werden circa 37 Millionen Beschéftigte (inklusive vier Millionen aus-
schlie3lich geringfligig entlohnte Beschéftigte) beriicksichtigt.

4.3 Erfullungsaufwand fir die Verwaltung

Im Hinblick auf den Erfullungsaufwand der Verwaltung als Arbeitgeber gelten die Ausfiih-
rungen unter 4.2 entsprechend.

Daruiber hinaus entsteht kein Erfullungsaufwand fir die Verwaltung.

5. Weitere Kosten

Die Verordnung fuhrt zu keinen weiteren Kosten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher entstehen nicht. Die Verordnung hat
keine gleichstellungspolitische Relevanz.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Rechtsverordnung tritt spatestens mit Ablauf des 25. Mai 2022 aul3er Kraft.
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B. Besonderer Teil

Zu 8 1 (Ziel und Anwendungsbereich)
Zu Absatz 1

Die in dieser Verordnung und in der SARS-CoV-2-Arbeitsregel beschriebenen MaRnahmen
schiitzen die korperliche Unversehrtheit der Beschéftigten und tragen gleichzeitig im Uber-
gang in eine sich abschwéachende Infektionslage zur Funktionsfahigkeit der Wirtschaft und
des offentlichen Lebens bei.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass der Arbeitgeber neben dem ArbSchG und den Arbeitsschutzver-
ordnungen gemal § 18 Absatz 1 und Absatz 2 ArbSchG vor allem die Vorgaben der SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel (Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozi-
ales vom 10. August 2020 — GMBI. 2020, S. 484 [Nummer 24/2020 vom 20. August 2020]
in der jeweils geltenden Fassung) zu beriicksichtigen hat. Fur Tatigkeiten im Gesundheits-
und Pflegebereich, insbesondere im Zusammenhang mit an SARS-CoV-2 infizierten Per-
sonen, gilt weiterhin die Biostoffverordnung.

Zu Absatz 3

Die Regelung hebt die hohe Bedeutung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel bei der Pri-
fung und Umsetzung der erforderlichen betrieblichen Infektionsschutzmal3hahmen hervor.
Erganzt wird die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel durch Handlungsempfehlungen der Bun-
desanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin sowie branchenspezifische Handlungshil-
fen der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen. Sie geben Arbeitgebern Orientierung,
die richtigen Lésungsansatze in der Transformationsphase von einem pandemischen in ein
endemisches Geschehen fir ihre jeweilige Branche, ihr Unternehmen, ihre Einrichtung oder
ihre Organisation zu finden und entsprechend umzusetzen.

Zu § 2 (BasisschutzmalRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz)
Zu Absatz 1

Die Regelung des Absatzes 1 stellt sicher, dass spezifische, an die betrieblichen Anforde-
rungen und das regionale Infektionsgeschehen angepasste Malinahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes flir Betriebe, Einrichtungen und Verwaltungen weiterhin aufrechterhal-
ten bleiben. Dies sind in erster Linie die bekannten und bewahrten AHA+L-Malinahmen.

Zur Vermeidung von Trdpfcheninfektionen sollten Arbeitsplatze in Arbeitsstatten so ange-
ordnet werden, dass zwischen den fir die Erflllung der Arbeitsaufgabe anwesenden Be-
schaftigten ein Abstand von mindestens 1,5 m eingehalten werden kann. Da die Omikron-
Variante Uber Aerosole sehr leicht Ubertragbar ist, ist Abstand als alleinige Ma3nahme nicht
mehr ausreichend.

In Raumen von Arbeitsstatten ist daher zum Infektionsschutz gemafls Nummer 3.6 des An-
hangs der Arbeitsstattenverordnung (ArbStéattV) besonders darauf zu achten, dass ausrei-
chend gesundheitlich zutragliche Atemluft, in der Regel in AuRenluftqualitat, vorhanden ist
und ein ausreichender, mdglichst intensiver Luftaustausch gewdahrleistet ist. Die Arbeits-
stattenregel A3.6 ,Luftung” konkretisiert die grundlegenden Anforderungen an die Liuftung
(sowohl fir freie Liftung als auch fir raumlufttechnische Anlagen). Durch eine verstarkte
Laftung, das heil3t die Erneuerung der Raumluft durch direkte oder indirekte Zufihrung von
AuRRenluft, kann die Konzentration von moglicherweise in der Raumluft vorhandenen viren-
belasteten Aerosolen reduziert werden. Verstarktes Liften ist insbesondere durch eine Er-
hoéhung der Luftungshaufigkeit, durch eine Ausdehnung der Liftungszeiten oder durch eine
Erhdéhung des Luftvolumenstroms moglich.
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Es sollten Mdglichkeiten bereitgestellt werden, damit Beschatftigte ihre Hande regelméafig
und grundlich waschen kénnen; wenn dies nicht mdglich ist, Bereitstellung von geeigneten
Handdesinfektionsmitteln und rtckfettenden Hautpflegemitteln, Anpassung von Reini-
gungsintervallen.

Pausenbereiche sind zunachst gemafl § 2 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit Anhang
4.2 ArbStattV in Verbindung mit Ziffer 3.1 der Arbeitsstattenregel (ASR) A4.2 ,Pausen-
raume” allseits umschlossene Raume, die der Erholung oder dem Aufenthalt der Beschéf-
tigten wahrend der Pause oder bei Arbeitsunterbrechung dienen. Insbesondere fur Arbeits-
statten im Freien oder auf Baustellen kdnnen dies zum Beispiel auch Raume in vorhande-
nen Gebauden sowie in Baustellenwagen, absetzbaren Baustellenwagen oder in Contai-
nern sein. Dazu zahlen im Sinne dieser Verordnung auch Pausenbereiche oder Bereit-
schaftsraume (Abschnitt 3.2 bis 3.3 ASR A4.2). Der Regelkatalog ist nicht abschlie3end.
Die Malinahmen des betrieblichen Infektionsschutzes im Sinne der AHA+L-Formel sind
auch in den Ruhepausen zu beachten.

Zu Absatz 2

Betriebsbedingte Personenkontakte bergen das Risiko einer Ansteckung bzw. einer Uber-
tragung einer Erkrankung auf andere Personen und sind daher nach Mdglichkeit auch wei-
terhin zu reduzieren. Geeignete Mal3nahmen sind beispielsweise die Vermeidung bzw. Ver-
ringerung der gleichzeitigen Nutzung von Raumen oder Fahrzeugen durch mehrere Perso-
nen, die Einteilung der Belegschaft in méglichst kleine Teams, die nach Mdglichkeit dauer-
haft zusammenarbeiten.

Im Falle von Blroarbeiten oder vergleichbaren Tatigkeiten hat sich auch das Arbeiten im
Homeoffice bewahrt. Die Belange von Beschaftigten mit Behinderungen oder mit gesund-
heitlichen Risikofaktoren fiir einen schweren Verlauf, z.B. ein geschwéachtes Immunsystem,
sind zu beachten. Fur die Beschaftigten besteht keine Verpflichtung zur Annahme und Um-
setzung des Angebots. Fir die Umsetzung ist es erforderlich, dass die rAumlichen und tech-
nischen Voraussetzungen in der Wohnung der Beschaftigten gegeben sind und dass zwi-
schen Arbeitgeber und Beschaftigten eine Vereinbarung bezlglich Homeoffice getroffen
wurde, beispielsweise auf dem Wege einer arbeitsvertraglichen Regelung oder durch eine
Betriebsvereinbarung. Die Ausgestaltung dieser Vereinbarungen ist den Vertragsparteien
freigestellt, insbesondere besteht keine Vorgabe, einen Telearbeitsplatz gemaf § 2 Absatz
7 der ArbStéttV zu vereinbaren und einzurichten. Homeoffice bietet sich auch an, um Be-
schaftigten, denen coronabedingte zusatzliche Betreuungsaufgaben gegenuber Angehori-
gen (zum Beispiel bei Erkrankung von Kindern) obliegen, weiterhin eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben zu ermdglichen.

Zu Absatz 3

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nase-
Schutz) zur Verfligung zu stellen sind, sollten diese vorzugsweise nach der Europaischen
Norm 14683:2019-10 gefertigt worden sein. Diese Notwendigkeit kann insbesondere bei
Tatigkeiten, bei denen keine technischen oder organisatorischen Schutzmalinahmen (ge-
ringere Raumbelegung, Abstandsregelung, Trennwande) moglich sind, bei koérperlich an-
strengenden Téatigkeiten oder bei Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Umgebungsbedin-
gungen lautes Sprechen erforderlich ist und in der Folge verstéarkt eventuell virenbelastete
Aerosole ausgeschieden werden, gegeben sein.

Medizinische Gesichtsmasken sind Medizinprodukte der Risikoklasse | (gemaf der Verord-
nung (EU) 2017/745 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2017 tber
Medizinprodukte, zur Anderung der Richtlinie 2001/83/EG, der Verordnung (EG) Nr.
178/2002 und der Verordnung (EG) Nr. 1223/2009 und zur Aufhebung der Richtlinien
90/385/EWG und 93/42/EWG des Rates (ABI. L 117 vom 5.5.2017, S. 1)), die fir den
Fremdschutz entwickelt wurden. Durch die Normung ist sichergestellt, dass ein definiertes
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Schutzniveau gewabhrleistet ist, bedingt durch die Qualitat des verwendeten Filtermaterials
und eine ergonomische Gestaltung, durch die ein mdglichst enges Anliegen der Maske er-
zielt wird. Mund-Nase-Schutz (MNS) ist ein Einmalprodukt und muss regelmafiig gewech-
selt werden. Er darf maximal fUr die Dauer einer Arbeitsschicht getragen werden. Zuséatzlich
muss ein MNS bei Kontamination oder Durchfeuchtung gewechselt werden.

Alternativ kann Atemschutz zum Eigenschutz, zum Beispiel durch FFP2-Atemschutzmas-
ken oder gleichwertige Atemschutzmasken, notwendig sein und zur Verfigung gestellt be-
ziehungsweise getragen werden, welche im Anhang ndher bezeichnet werden. Die mog-
licherweise erhohte Belastung durch das Tragen von Atemschutzmasken im Vergleich zu
MNS ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu berilicksichtigen. Beschéftigte sind im
An-und Ablegen des MNS beziehungsweise der Atemschutzmaske durch eine fachkundige
Person zu unterweisen, um eine Kontamination der Hande oder der Maske zu vermeiden.
Dienstlich zur Verfligung gestellte MNS beziehungsweise Atemschutzmasken missen
nach Verwendung entsorgt werden. Atemschutzmasken (auch Partikelfiltrierende Halbmas-
ken [FFP] genannt) sind eine Personliche Schutzausrustung im Sinne der Verordnung (EU)
2016/425 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 uber personliche
Schutzausristungen und zur Aufhebung der Richtlinie 89/686/EWG des Rates (ABI. L 81
vom 31.3.2016, S. 51). Als diese unterliegen Atemschutzmasken den entsprechenden An-
forderungen der Verordnung (EU) 2016/425 und missen den technischen Normen Euro-
paischen Norm 140:1998 oder vergleichbar und Europaische Norm 149:2001+A1:2009
oder vergleichbar entsprechen. FFP2-Masken muissen mindestens 94 Prozent und FFP3-
Masken mindestens 99 Prozent Filterleistung in einem standardisierten Testverfahren
nachweisen. Atemschutzmasken dienen damit dem Eigenschutz. Atemschutzmasken sind
Uberwiegend Einmalprodukte und nach Gebrauch zu entsorgen. Fir Atemschutzmasken
wird aufgrund der korperlichen Belastung eine Tragezeitbegrenzung empfohlen, Anhalts-
punkte fir eine Tragezeitbegrenzung sind in der DGUV-Regel 112-190 ,Benutzung von
Atemschutzgeraten® beschrieben. Die dargestellte Filterleistung wird nur erreicht, wenn die
Maske dicht an der Haut anschlief3t. Dies ist zum Beispiel bei Bartwuchs oder starker Ver-
narbung im Bereich der Dichtlippe nicht gegeben. Gegebenenfalls muss die Gesichtsmaske
auch nach der Kopfform ausgewahlt werden. Der Dichtsitz sollte durch einen FIT-Test Uber-
pruft werden, ansonsten ist es moglich, dass die Beschaftigten in falscher Sicherheit Gber
die Schutzwirkung der Maske sind. Masken mit Ausatemventil dirfen nur getragen werden,
wenn alle Kontaktpersonen ebenfalls eine solche Atemschutzmaske tragen. Alternativen
zur Atemschutzmasken sind Vollmasken (Europaische Norm 136:1998 und Europaische
Norm 12942 oder vergleichbar) oder Geblasehauben (Europédische Norm 12941 oder ver-
gleichbar) mit Partikelfiltern (Europaische Norm 143 oder vergleichbar). Die Filterqualitat ist
mindestens TM2 bei Masken bzw. TH2 bei Hauben. Geblaseunterstitzte Geréte sind we-
niger belastend fur den Trager und unterliegen daher keiner Tragezeitbegrenzung. Bei die-
sen Systemen besteht kein Fremdschutz. Sie kdnnen daher nur angewendet werden, wenn
alle Kontaktpersonen eine Atemschutzmaske tragen. In Bezug auf das Erfordernis arbeits-
medizinischer Vorsorge gilt die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV) in Verbindung mit der Arbeitsmedizinischen Regel 14.2.

Zu Absatz 4

Der Zugang zum betrieblichen Hygienekonzept nach Absatz 1 schafft auch weiterhin Trans-
parenz und Rechtssicherheit. Er dient Arbeitgebern und Beschéftigten zur Vergewisserung
Uber die einzuhaltenden SchutzmafRnahmen. Der Zugang erleichtert auch eine Kontrolle
durch die Arbeitsschutzbehotrden.
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Zu 8 3 (Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-
CoV-2)

Zu Absatz 1

Die Pflicht der Arbeitgeber, ihren Beschaftigten, die nicht ausschlief3lich in ihrer Wohnung
arbeiten, mindestens zweimal pro Kalenderwoche Tests in Bezug auf einen direkten Erre-
gernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten, soll helfen, Infektionsketten wei-
terhin effektiv zu durchbrechen. Die Testung stellt ein niederschwelliges und wirksames
Mittel dar, um friihzeitig Infektionen zu erkennen, die ansonsten zu schnellen Ausbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 in den Betrieben fuhren kdnnen. Fur verkehrsfahige Anti-
gentests im Sinne dieser Vorschrift, die eine CE-Kennzeichnung tragen der auf Grund einer
gemal 8 11 Absatz 1 des Medizinproduktegesetzes in der am 25. Mai 2021 geltenden
Fassung erteilten Sonderzulassung verkehrsféhig sind, werden nahere Anforderungen vom
Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte unter der folgenden Adresse gegeben:

https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/Aufgaben/Spezialthemen/Antigentests/ arti-
kel.html

Zu Absatz 2

Absatz 2 dient der Dokumentation der betrieblichen Angebote der Testungen und ermég-
licht den Arbeitsschutzbehérden und den Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager
die Uberprufung der betrieblichen MaRnahmen im Bereich der Testung der Beschaftigten
und der Versicherten. Anlasse fir Uberpriifungen bestehen wahrend der gesamten Gel-
tungsdauer der Verordnung. Deshalb missen Arbeitgeber die entsprechenden Unterlagen
bis zum 25. Mai 2022 als Nachweis gegeniiber den zustandigen Behdrden aufbewahren.
Als Nachweis der Beschaffung der Testressourcen genigt der Nachweis einer Bestellung
der bendtigten Testmengen. Das Angebot an die Beschaftigten zur Durchfiihrung von Tes-
tungen durch Dritte im Sinne dieser Vorschrift schlief3t die Beauftragung entsprechend ge-
eigneter Dienstleister mit ein. Schon beschaffte Tests, die das Verfalldatum nicht tiberschrit-
ten haben, kdnnten weiterhin benutzt werden.

Zu § 4 (Schutzimpfungen)
Zu Absatz 1

Die Regelung stellt sicher, dass Beschatftigte eine Schutzimpfung wahrend der Arbeitszeit
wahrnehmen kdénnen. Die Vorschrift regelt ferner die Unterstiitzungspflichten des Arbeitge-
bers insbesondere in Bezug auf die Bereitstellung von erforderlichem Hilfspersonal sowie
von Ra&umen, Einrichtungen, Geraten und Mitteln fir Schutzimpfungen, die Betriebsérztin-
nen und Betriebsarzte und Uberbetriebliche Dienste von Betriebséarztinnen und Betriebs-
arzte nach der Coronavirus-lImpfverordnung im Betrieb durchfiihren.

Zu Absatz 2

Die Regelung bezieht grundlegende Impfinformationen in die Pflicht zur arbeitsschutz-
rechtlichen Unterweisung ein. Die Unterweisung kann beispielsweise durch eine Beteili-
gung des Betriebsarztes oder der Betriebsarztin (Ziffer 4.2.14 Absatz 3 der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel), durch arztliche Schulung der Personen, die die Unterweisung durch-
fuhren oder durch Mitwirkung bei der Erstellung geeigneter Unterweisungsmaterialien er-
folgen. Fur Beschéftigte, die noch nicht geimpft sind, kann eine personliche Ansprache
durch eine Vertrauensperson im Betrieb oder im betriebsarztlichen Dienst eine Hilfestellung
bei Information und eigenverantwortlicher Entscheidung sein. In der Unterweisung soll Gber
Risiken einer Infektion, und die Méglichkeit zur Schutzimpfung informiert werden. Neben
der Unterweisung sind COVID-19 Erkrankungen von Beschéftigten oder behordlich ange-
ordnete Absonderungen von Beschéftigten als Kontaktpersonen geeignete Anlasse, um auf
Risiken einer Erkrankung und bestehende Impfangebote hinzuweisen.


https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/Aufgaben/Spezialthemen/Antigentests/_artikel.html
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Zu 8 5 (Beratung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales und
Konkretisierung der Anforderungen dieser Verordnung)

Der Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA), der Ausschuss fur Gefahrstoffe (AGS), der Aus-
schuss flr biologische Arbeitsstoffe (ABAS), der Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS)
und der Ausschuss fiur Arbeitsmedizin (AfAMed) sowie der Ausschuss fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit (ASGA) beraten das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.
Sie ermitteln den Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten. Sie kdnnen Regeln und Erkenntnisse ermitteln, wie die in dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfillt werden kénnen. Sie kbnnen auch Empfehlungen zu Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit im Rahmen dieser Verordnung aufzustellen. Auf diese
Weise kann eine umfassende Beratung des BMAS zu allen Fragen von Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit sichergestellt werden. Die Ausschiisse ermdéglichen durch ihre Be-
ratung auch die kontinuierliche Anpassung der MaRnahmen des betrieblichen Infektions-
schutzes an den aktuellen Stand der medizinischen Erkenntnisse. Auch ein abgestimmtes
staatliches Regelwerk und damit im Ergebnis ein optimaler Schutz von Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten auch im Rahmen der COVID-19-Pandemie kann so erreicht
werden.

Zu 8 6 (Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten)

§ 6 regelt das Inkrafttreten und das AulRerkrafttreten der Verordnung.

Zu Anlage (Einsetzbare Atemschutzmasken)

Die Anlage regelt die Atemschutzmasken, die der Arbeitgeber auswéhlen und den Beschéf-

tigten bereitstellen darf. Der Arbeitgeber sollte vorrangig Atemschutzmasken auswahlen
und bereitstellen, die vollumfanglich der Verordnung (EU) 2016/425 entsprechen.



