
 

 

Gehaltstarifvertrag (GTV) 

für das private Versicherungsgewerbe 

(in der seit 4. Juli 2025 geltenden Fassung) 

§ 1 Monatsbezüge für Angestellte nach Teil II des 
Manteltarifvertrages 

 

gültig seit 1. September 2024 
 

Berufsjahr Gehaltsgruppe 

I 
€ 

II 
€ 

III 
€ 

IV 
€ 

V 
€ 

VI 
€ 

VII 
€ 

VIII 
€ 

im 1. 2.945 2.974 3.065 3.137 -- -- -- -- 

im 2. u. 3. -- 3.138 3.150 3.269 -- -- -- -- 

im 4. u. 5. -- -- 3.323 3.397 3.599 -- -- -- 

im 6. u. 7. -- -- 3.500 3.523 3.728 3.930 4.140 -- 

im 8. u. 9. -- -- -- 3.645 3.884 4.135 4.380 4.769 

im 10. u. 11. -- -- -- 3.772 4.054 4.345 4.632 5.096 

im 12. u. 13. -- -- -- 3.895 4.226 4.556 4.889 5.421 

vom 14. an -- -- -- -- 4.403 4.769 5.138 5.749 

gültig seit 1. August 2025 
 

Berufsjahr Gehaltsgruppe 

I 
€ 

II 
€ 

III 
€ 

IV 
€ 

V 
€ 

VI 
€ 

VII 
€ 

VIII 
€ 

im 1. 3.145 3.174 3.265 3.337     

im 2. u. 3.  3.338 3.350 3.469     

im 4. u. 5.   3.523 3.597 3.799    

im 6. u. 7.   3.700 3.723 3.928 4.130 4.347  

im 8. u. 9.    3.845 4.084 4.342 4.599 5.007 

im 10. u. 11.    3.972 4.257 4.562 4.864 5.351 

im 12. u. 13.    4.095 4.437 4.784 5.133 5.692 

vom 14. an     4.623 5.007 5.395 6.036 

 

 

 



 

 

gültig ab 1. September 2026 
 

Berufsjahr Gehaltsgruppe 

I 
€ 

II 
€ 

III 
€ 

IV 
€ 

V 
€ 

VI 
€ 

VII 
€ 

VIII 
€ 

im 1. 3.249 3.279 3.373 3.447     

im 2. u. 3.  3.448 3.461 3.583     

im 4. u. 5.   3.639 3.716 3.924    

im 6. u. 7.   3.822 3.846 4.058 4.266 4.490  

im 8. u. 9.    3.972 4.219 4.485 4.751 5.172 

im 10. u. 11.    4.103 4.397 4.713 5.025 5.528 

im 12. u. 13.    4.230 4.583 4.942 5.302 5.880 

vom 14. an     4.776 5.172 5.573 6.235 

§ 1a Gehälter für Neueinstellungen der Gehaltsgruppen A und B 

gültig seit 1. September 2024 
 

Gehaltsgruppe A: 2.128 € ab dem 1. Berufsjahr 

Gehaltsgruppe B: 2.187 € 1. Berufsjahr 
 2.261 € 2. und 3. Berufsjahr 

 2.334 € ab dem 4. Berufsjahr 

gültig seit 1. August 2025 
 

Gehaltsgruppe A: 2.374 € ab dem 1. Berufsjahr 

Gehaltsgruppe B: 2.461 € 1. bis 3. Berufsjahr 
 2.534 € ab dem 4. Berufsjahr  

gültig ab 1. September 2026 
 

Gehaltsgruppe A: 2.452 € ab dem 1. Berufsjahr 

Gehaltsgruppe B: 2.542 € 1. bis 3. Berufsjahr 
 2.618 € ab dem 4. Berufsjahr  



 

 

§ 2 Vergütung für Auszubildende 

 
gültig seit 1. September 2024 gültig seit 1. August 2025 

im 1. Ausbildungsjahr 1.205 € im 1. Ausbildungsjahr 1.355 € 

im 2. Ausbildungsjahr 1.282 € im 2. Ausbildungsjahr 1.432 € 

im 3. Ausbildungsjahr 1.370 € im 3. Ausbildungsjahr 1.520 € 

gültig ab 1. September 2026 

 im 1. Ausbildungsjahr 1.455 € 

 im 2. Ausbildungsjahr 1.532 € 

 im 3. Ausbildungsjahr 1.620 € 

§ 2a  Fahrtkostenzuschuss 

 
Die Angestellten erhalten zu ihren nachgewiesenen Kosten für Fahrten 

zwischen Wohnung und Arbeitsstätte mit öffentlichen Verkehrsmitteln im 

Linienverkehr einen Zuschuss in Höhe von maximal 25 € monatlich, die 

Auszubildenden von maximal 30 € monatlich. Betriebliche Leistungen 

werden angerechnet. 

Dieser Zuschuss wird so lange gezahlt, wie dafür Steuer- und Sozialver- 

sicherungsfreiheit gegeben ist. 

§ 3 Mindesteinkommen für Angestellte nach Teil III des 

Manteltarifvertrages 

 

1. Das monatliche Mindesteinkommen für die Angestellten des Werbe- 
außendienstes beträgt 2.210 €, ab dem 1.11.2023: 2.280 €, ab dem 
1.11.2024: 2.330 € und ab dem 1.11.2025: 2.400 €. 

Nach zweijähriger ununterbrochener Unternehmenszugehörigkeit 
beträgt das Mindesteinkommen 2.135 €, ab dem 1.11.2023: 2.200 €, 
ab dem 1.11.2024: 2.245 € und ab dem 1.11.2025: 2.315 €. 

2. Angestellte, die aufgrund ihres Anstellungsvertrages ausschließlich1 
haupt- und/oder nebenberufliche Mitarbeiter anwerben und einar- 
beiten sowie unterstellte Mitarbeiter betreuen (organisierender Au- 

 
1 Gelegentliche Vermittlung in anderen Sparten für Konzernunternehmen steht der Anwendung 

dieser Regelung nicht entgegen. 



 

 

ßendienst), erhalten nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Aufgabe ein 
Mindesteinkommen von monatlich 2.645 €, ab dem 1.11.2023: 2.725 
€, ab dem 1.11.2024: 2.780 € und ab dem 1.11.2025: 2.865 €. 

 
§ 4 Zulagen 

 
1. Verantwortungszulagen 

gültig seit 1. September 2024 
 

 § 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV 

Gehaltsgruppe II 310,00 € 155,00 € 

Gehaltsgruppe III 320,00 € 160,00 € 

Gehaltsgruppe IV 329,00 € 164,50 € 

Gehaltsgruppe V 337,00 € 168,50 € 

Gehaltsgruppe VI 351,00 € 175,50 € 

Gehaltsgruppe VII 357,00 € 178,50 € 

Gehaltsgruppe VIII 369,00 € 184,50 € 

gültig seit 1. August 2025 
 

 § 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV 

Gehaltsgruppe II 326,0 € 163,0 € 

Gehaltsgruppe III 336,0 € 168,0 € 

Gehaltsgruppe IV 345,0 € 172,5  € 

Gehaltsgruppe V 354,0 € 177,0 € 

Gehaltsgruppe VI 369,0 € 184,5 € 

Gehaltsgruppe VII 375,0 € 187,5 € 

Gehaltsgruppe VIII 387,0 € 193,5 € 

 

gültig ab 1. September 2026 
 

 § 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV 

Gehaltsgruppe II 337,00 € 168,50 € 

Gehaltsgruppe III 347,00 € 173,50 € 

Gehaltsgruppe IV 356,00 € 178,00 € 

Gehaltsgruppe V 366,00 € 183,00 € 

Gehaltsgruppe VI 381,00 € 190,50 € 

Gehaltsgruppe VII 387,00 € 193,50 € 

Gehaltsgruppe VIII 400,00 € 200,00 € 



 

 

2. Sozialzulage für den Werbeaußendienst nach § 19 Ziff. 2 MTV 

für Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 46 € 

für Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind  56 € 

für Arbeitnehmer mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern  66 € 

für Arbeitnehmer mit drei und mehr unterhaltsberechtigten 

Kindern 77 € 

 
§ 5 Geltungsdauer 

 
Der Gehaltstarifvertrag kann mit einmonatiger Frist zum Monatsende, 

 
Wuppertal, München, Berlin, Hannover, den 4. Juli 2025 

 
 

 
Unterschriften 

 
Der Gehaltstarifvertrag wurde vom Arbeitgeberverband mit der Dienstleistungsgewerk- 

schaft ver.di und dem DBV abgeschlossen. 

erstmals zum 31. Mai 2027, die §§ 3 und 4 Ziff. 2 erstmals zum 28. 

Februar 2026, gekündigt werden. 


