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Manteltarifverhandlungen 2018/2019

Tarifvertrdge zum mobilen Arbeiten sowie zur Verlangerung der Hochstlber-
lassungsdauer bei der konzerninternen ArbeitnehmerUberlassung abgeschlos-
sen.

In den Tarifnachrichten Nr. 01/2018 vom 7. Méarz 2018, Nr. 03/2018 vom 6. Juli 2018,
Nr. 05/2018 vom 1. Oktober 2018 sowie Nr. 01/2019 vom 22. Januar 2019 wurde
Uber die Manteltarifverhandlungen der Tarifvertragsparteien berichtet. Diese waren
aufgrund der mit Tarifabschluss vom 30. August 2017 getroffenen Verhandlungsver-
pflichtung zu fihren.

Nachdem sich der AGV mit den tarifschliefienden Gewerkschaften im Januar 2019 zu-
letzt getroffen und insbesondere am 16. und 17. Januar 2019 mit der Gewerkschaft
ver.di die Eckpunkte eines Kompromisses abgestimmt hatte, wurden zwischenzeit-
lich auf Geschaftsfiihrungsebene die Verhandlungen Uber konkrete Texte zu den The-
men ,,mobiles Arbeiten” sowie ,Verlangerung der Hochstlberlassungsdauer bei der
konzerninternen Arbeitnehmeriberlassung” abgeschlossen. AnschlieRend wurden die
zustimmenden Voten der jeweils flr den Abschluss von Tarifvertrdgen zustédndigen
Gremien der beteiligten Organisationen (im AGV der Vorstand) eingeholt. In der Folge
konnte am 27 Mai 2019 eine von den Verantwortlichen des AGV unterzeichnete Ta-
rifvereinbarung den Gewerkschaften zugeleitet werden, welche zwischenzeitlich von
ver.di, dem DHV und dem DBV gegengezeichnet wurde. Mit dieser Tarifvereinbarung
werden die Manteltarifverhandlungen 2018/2019 offiziell beendet.

Im Anhang beigeflgt finden Sie die zwischen AGV und ver.di geschlossene Tarifver-
einbarung. Diese setzt zum 1. Juli 2019 den Tarifvertrag zum mobilen Arbeiten (TV Mo-
bA) in Kraft. Zum gleichen Datum wird der Tarifvertrag zur Verldangerung der Hochst-
(iberlassungsdauer der konzerninternen Arbeitnehmertiberlassung (TV AUG konzern-
intern) in Kraft treten.
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Uber diesen Rundschreibendienst wird noch vor Inkrafttreten der beiden neuen Tarif-
vertrage eine Kommentierung zu den beiden Tarifvertragswerken veroffentlicht.

Dr. Sebastian Hopfner
Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Telefon +49 89 922001-66

Fachanwalt fur Arbeitsrecht E-Mail sebastian.hopfner@agv-vers.de
Impressum
Arbeitgeberverband der Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
Versicherungsunternehmen (einzelvertretungsberechtigt nach § 26 BGB):
in Deutschland e. V. Dr. Michael Niebler

Arabellastralle 29 - 81925 Minchen
Registergericht: Vereinsregister

Telefon +49 89 92 20 01-0 des Amtsgerichts MUnchen
E-Mail  agvvers@agv-vers.de Register Nr.: 11518
Internet www.agv-vers.de Verantwortlich fir den Inhalt:

Dr. Michael Niebler




