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Europaischer Sozialer Dialog — Gemeinsame Erklarung zur
Attraktivitat der Versicherungsarbeitgeber in Europa

Die europaischen Sozialpartner setzen ein starkes Zeichen fir die Versicherungsbran-
che: mit fairen Arbeitsbedingungen, guten Entwicklungschancen und einem sozialen
Dialog, der Zukunft gestaltet.

Am 12. Méarz 2026 haben die europaischen Sozialpartner der Versicherungswirtschaft —
InsuranceEurope, BIPAR, AMICE und UNI Finance Europa — nach rund zwei Jahren intensi-
ver Verhandlungen eine Gemeinsame Erklarung zur Attraktivitat der Versicherungsarbeit-
geber in Europa (Anhang) unterzeichnet. Arbeitgeber- und Gewerkschaftsseite machen
damit deutlich, dass der soziale Dialog in der Versicherungswirtschaft tragféhig ist und
zu konkreten Ergebnissen beitragen kann.

Mit der Erklarung wird das gemeinsame Verstandnis der européaischen Sozialpartner von
der Versicherungsbranche als moderne, verantwortungsvolle und zukunftsfahige Arbeit-
geberin unterstrichen. Zugleich verweist sie auf die Rolle des europaischen Versiche-
rungssektors fur Gesellschaft und Wirtschaft: Er bietet finanzielle Sicherheit, unterstttzt
den sozialen Zusammenhalt, tragt zum Risikomanagement bei und starkt langfristige Sta-
bilitat fur Einzelpersonen, Unternehmen und Gemeinschaften.

Vor dem Hintergrund von Veranderungen durch Digitalisierung, neue Risiken und de-
mografische Entwicklungen betonen die Sozialpartner ihr gemeinsames Ziel, verantwor-
tungsbewusst, nachhaltig, innovativ und integrativ zu bleiben sowie Beschaftigte zu ge-
winnen, zu halten und weiterzuentwickeln.

Inhaltlich benennt die Erklarung Faktoren, die zur Attraktivitat des Sektors beitragen kon-
nen. Dazu zahlen insbesondere gute Arbeitsbedingungen, moderne Arbeitsformen und
Work-Life-Balance, Chancengleichheit sowie Zugang zu Weiterbildung und klaren Karrie-



TN 01/2026 | 12.03.2026

rewegen, ein sicheres, gesundes und unterstltzendes Arbeitsumfeld, relative Beschafti-
gungssicherheit sowie eine werteorientierte, nachhaltige und innovative Arbeitswelt.

Das Potenzial von Kl und digitalen Tools fur Kundenservice und Innovation wird eben-
falls angesprochen, verbunden mit dem Anspruch, den digitalen Wandel weiterhin sozial
verantwortlich zu gestalten — unter anderem durch sozialen Dialog und Qualifizierungs-
malnahmen.

Sebastian Hopfner, stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer des Arbeitgeberverbands der
Versicherungsunternehmen in Deutschland und Vorsitzender der Plattform fur den sozia-
len Dialog von Insurance Europe sowie der Arbeitgeberdelegation im ISSDC, kommen-
tierte die gemeinsame Erklarung wie folgt: ,Versicherungen spielen eine wesentliche Rolle
im Leben der Menschen und in der europdischen Wirtschaft und das sollte sich auch in der
Wahrnehmung des Sektors als Arbeitgeber widerspiegeln. Mit dieser gemeinsamen Erkld-
rung bekrdftigen die europdischen Sozialpartner ihr gemeinsames Engagement fir einen
Versicherungssektor, der attraktiv, innovativ und inklusiv ist und hochwertige Arbeitspldtze
sowie gute Karriere- und Wachstumschancen bietet.”

Insgesamt dokumentiert die gemeinsame Erkldrung das gemeinsame Verstandnis der eu-
ropaischen Sozialpartner Uber die Attraktivitat des Versicherungssektors als Arbeitgeber
und dient als Orientierung fur die weitere Diskussion auf nationaler Ebene.
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