PROGRAMW N Acvy

11. AGV-Gesundheitsforum
Dienstag, den 13. Oktober 2026, 10.00 - 16.30 Uhr
in Miinchen-Unterfohring bei der Allianz

Veranstaltung am Vorabend, Montag, 12.10.2026:

ab 18.30 ,Get-Together — persénlicher Austausch und Networking
Burda Bar (Arabellastralle 23, Miinchen)

Veranstaltung am Dienstag, 13.10.2026

bis 10:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmenden
10:00 bis 12:30 Uhr: 1. Teil
BegriiBung

,Future Work — Future Care: unser ganzheitlicher Ansatz zu einer besseren Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben”

Nicole Prasch, Referentin BGM und Vereinbarkeitsmanagerin

Dr. Judith Klink, Referentin BGM

Allianz ONE - Business Solutions GmbH

»Stressmanagement U50“

Dr. Petra Rodenblicher, Leitung Health&Safety, AXA Konzern AG

Dr. med. Matthias Weniger, Geschaftsfihrer, Institut fiir Stressmedizin Rhein Ruhr

Pause - Networking

»,vVom Check zum Change — wie vernetztes BGM echten Mehrwert schafft”

Katrin Berger, Abteilungsleiterin ,proGesundheit (KV/G)“, Debeka Krankenversicherungsverein a. G.

Stephanie Machoi, Geschaftsfihrerin, widecare GmbH

»Einfuhrung positiver Psychologie in die ADAC Arbeitswelt”
Dr. Uwe Nickel, Leiter Personal Sozialberatung und Gesundheit, ADAC SE

12:30 bis 13:30 Uhr Mittagspause



13:30 bis 16:30 Uhr: 2. Teil

Impuls: BGM aus Sicht der Allianz
Ulrike Zeiler, Mitglied des Vorstandes; Allianz Versicherungs-AG

»Gemeinsam Gesund — Motivation und Leistung starken”
Antje Dehnert, Fachleiterin Konzernpersonal Grundsatz
Daniela Walter, Fachexpertin Konzernpersonal Grundsatz
Wistenrot & Wirttembergische AG

Breakout-Sessions: Vertiefung von 3 Schwerpunktthemen

»Leuchtturmprojekt Transalp: Wie eine Idee einem Konzern ein neues Bild gibt”

Alexander Juli, Senior Manager Corporate Health; Themenowner Arbeitspsychologie
Versicherungskammer Bayern

»Hybride Zusammenarbeit gestalten — Erfolgreich mit dem ,, Team Agreements“-Workshop“
Dr. Monika Keller, Ressort Pravention/Stabsstelle Arbeitspsychologie, Referentin

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

Zusammenfassung und Verabschiedung
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