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N Vo

Praktische MalRhahmen zur Anhebung des Frauenanteils
In FUhrungspositionen — Diskussionspunkte

Verankerung der Malinahmen zur gezielten

Frauenforderung im Entwicklung von Frauen
Unternehmensmanagement

Forderung der Sonstige ??7?
Vereinbarkeit von
Beruf und Familie



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Top-Down-Ansatz:
Initiativen zur Frauenforderung missen
vom Vorstand getrieben werden

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen ‘7 AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Selbstverpflichtungserklarung des Unternehmens
zum Erreichen von Zielguoten

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

Implementierung von messbaren Vorgaben und Quoten
In Zielvereinbarungen von Fuhrungskraften

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Aufnahme von Gender-Diversity-Indikatoren
In die Leistungsbeurteilung von Fuhrungskraften

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

Controlling und regelmalfige Berichterstattung
Uber die erreichten Ziele

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen ‘7 AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und Schaffen
des Problembewusstseins durch Kommunikation
(z.B. Informationsveranstaltungen, Workshops,
Intranetplattformen)

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

geschlechtsneutrale Beurteilungssysteme,
die unterschiedliche Fuhrungsstile bertcksichtigen




Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

systematische Berucksichtigung von Frauen in Auswahl-,
Einstellungs-, Forderungs- und Stellenbesetzungsprozessen
(z.B. Frauenquoten fur Kandidatenpool und Auswabhl)

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Coaching sowie spezielle Schulungs- und
Beratungsprogramme fur Frauen

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HIAFTAR AP ERARRRAR SATRIRERAR A RIRERRR $A 1Y

Forderung von Netzwerken fur Frauen

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HIAFTAR AP ERARRRAR SATRIRERAR A RIRERRR $A 1Y

Mentoring-Programme

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HIRERAR S AR ER ARSI ER AR SARARRAR 1Y

flexible Arbeitszeitkonzepte

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

Abschied von der Prasenzkultur durch besondere
Teilzeitmodelle in FUhrungspositionen und Job Sharing

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAPFAR ST AN RRAR S AT BRAR S AR ER AR A1

Maoglichkeiten fur Telearbeit und Home-Office

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Programme fuir schnelle und reibungslose Ubergange
In die und aus der Elternzeit

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HIRERAR S AR ER ARSI ER AR SARARRAR 1Y

betriebliche Kinderbetreuungseinrichtungen

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HAFRARSA PRI ERAR SATHAARRAR AN ERAREA 1Y

Unterstltzung bei der Organisation der Kinderbetreuung
oder der Pflege naher Angehdriger

4. Dezember 2012



Praktische MalShahmen Y/v AGY

HIRFRAR SRR ER AR S TN ERAR A AR BRAR A 1Y

finanzielle Zuschisse fir Kinderbetreuung

4. Dezember 2012
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