
Zur Buchung 
 
 

Eine Branche macht Bildung

Teilnahmegebühr
2.300 € MwSt.-frei

Teilnehmerinnen
Weibliche Potenzialkandidatinnen aus der Versicherungs- 
branche kurz vor oder kurz nach Übernahme ihrer ersten 
Führungsaufgabe. Die Teilnehmerinnenzahl des Workshops  
ist auf 8 Personen beschränkt.

Termine & Veranstaltungsorte
10. – 11.06.2025  Schloss Hohenkammer 
Schlossstraße 18 – 25, 85411 Hohenkammer bei München 
WWW.SCHLOSSHOHENKAMMER.DE 

12. – 13.11.2025  V-Hotel 
Haager Weg 44, 53127 Bonn 
V-HOTEL.DE 

fit for LEADERSHIP

2-tägiges Führungscoaching  
für weibliche Führungseinsteigerinnen 
und High Potentials

https://v-hotel.de/
https://www.schlosshohenkammer.de/
https://www.versicherungsakademie.de/seminar/fit-for-leadership-v794
https://www.versicherungsakademie.de/seminar/fit-for-leadership-v794
https://www.agv-vers.de/
https://www.versicherungsakademie.de/


Teilnehmerinnenstimmen:
 „Für Führungseinsteigerinnen sehr zu empfehlen.“  

 „Ich bin inspiriert und gehe mit vielen neuen Ideen und Anregungen nach Hause
– insbesondere mich auf meinen USP und meine Stärken zu besinnen.“

 „Das Seminar half mir sehr, mich zu strukturieren und sicherer zu fühlen in meiner neuen Rolle.“

 „Der Abgleich zwischen Selbst- und Fremdbild war sehr wertvoll.“

 „Super Tipps für methodisches Knowhow.“

Programminhalt
Möchtest Du beruflich etwas bewegen? 

Stehst Du kurz davor, Deine erste Führungsposition zu übernehmen  
oder hast diesen aufregenden Schritt gerade gemacht? 

Dann ist unser Führungscoaching genau das Richtige für Dich!

Der Schritt in eine Führungsposition ist eine große Herausforderung.  
Insbesondere Frauen fühlen sich dieser oft weniger gewachsen und haben 
mehr Bedenken als ihre männlichen Kollegen. Das liegt unter anderem an  
tief verwurzelten Stereotypen und strukturellen Hindernissen, die die 
Selbstwahrnehmung beeinflussen können. Um Dich optimal auf Deine erste 
Führungsaufgabe vorzubereiten und Dich währenddessen zu unterstützen, 
bietet der AGV ein gezieltes Seminar mit Coaching-Elementen speziell für 
weibliche Potenzialkandidatinnen an. Ziel des Seminars ist, Dein Selbst- 
verständnis als Führungskraft zu stärken und Dich mit konkreten Strategien 
auszustatten, damit Du mit Unsicherheiten konstruktiv umgehen kannst.

Im Rahmen des coachingbasierten Seminars entwickelst Du eine klare 
persönliche Vision für Deine beruflichen sowie privaten Ziele und identifi-
zierst Deine Werte, die Dir als innerer Kompass dienen, um in der Führungs-
rolle erfolgreich zu navigieren. Ausgehend von Deinen individuellen Stärken 
und Herausforderungen erkennst Du gezielt Deine persönlichen Entwick-
lungsfelder und legst konkrete nächste Schritte fest. Du erlernst effektive 
Strategien, wie Du andere für Deine Ideen gewinnen und in einem Elevator- 
Pitch überzeugen kannst.

Dieses Seminar, das in Zusammenarbeit mit der DVA und Bossert Associates 
– Experten in der Führungskräfteentwicklung – durchgeführt wird, richtet 
sich gezielt an eine ausgewählte Gruppe von Frauen aus verschiedenen 
Unternehmen der Versicherungsbranche. Es fördert einen offenen Austausch 
im kleinen Kreis, der für Deine Leadership-Entwicklung essenziell ist.

Tag 1 | 10 – 18 Uhr 
	 Was macht einen Leader aus? Wie sich Stereotypen auf unseren Alltag  

als Führungskraft auswirken.
	 Mein persönlicher Weg:

– Wo stehe ich heute?  
 Meine Stärken und Herausforderungen.
– Wo will ich langfristig hin?  
 Meine ganz persönliche Vision – beruflich und privat.
– Was heißt das kurzfristig?
 „Experimente“ und Möglichkeiten in meiner Führungspersönlichkeit.

Tag 2 | 9 – 17 Uhr 
	 Kommunikation als Kernkompetenz beim Navigieren meiner Karriere:

– Wie verhandele ich, um meine Ziele zu erreichen?
– Was ist mein Unique Selling Point (USP)? Und wie bewerbe ich ihn?
– Wie vermarkte ich mich schnell und effektiv?

	 Gegenseitiges Feedback und Ermutigung, finale Festlegung auf die konkreten 
nächsten Schritte.

„
“



Deutsche  
Versicherungsakademie 
(DVA) GmbH

Arabellastraße 29 
81925 München

  089 455547-0 
  089 455547-710 
  info@versicherungsakademie.de

Lena Hoppe ist ICF-zertifizierte (ACC) Executive Coach und Trainerin. 

Sie ist Absolventin der Bossert Associates Coaching Academy, einem führenden Ausbildungsinstitut für 
Coaches mit der höchstmöglichen globalen Akkreditierung durch die International Coaching Federation 
(ICF). Sie arbeitet eng mit der Gründerin Katja Bossert zusammen und ist Expertin in der traditions- 
reichen Transaktionsanalyse.

Davor war Lena lange Zeit bei der AUDI AG im Bereich strategische Kommunikation sowie C-Level 
beschäftigt und kennt die Hierarchien und Strukturen eines großen multinationalen Unternehmens. 
Ihr Engagement galt seit jeher den Themen Diversity & Inclusion sowie Female Leadership. 

Lenas Ziel ist, Frauen gezielt für Spitzenpositionen zu stärken: durch klare Kommunikationsstrategien, 
souveränes Auftreten und den erfolgreichen Umgang mit Hierarchien sowie Machtstrukturen.

Karriere und Privatleben in Balance bringen – auch das ist ihr ein besonderes Anliegen.  
Als Mutter weiß Lena, wie herausfordernd es ist, Familie und Führungsverantwortung zu vereinen.  
Mit modernen Coaching-Methoden unterstützt sie Frauen dabei, eine gleichberechtigte und  
kooperative Partnerschaft zu gestalten.

Trainerin 
Lena Hoppe

Ihre Ansprechpartnerin

Jacqueline Kromer 
  089 455547-750 
 jacqueline.kromer@versicherungsakademie.de

WWW.VERSICHERUNGSAKADEMIE.DE 
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